< BNP PARIBAS
A CARDIF

A Provident Pénzligyi Zrt. altal nyujtott fogyasztasi

kélcsdnh6z kapcsoldddan igénybe vehetd csoportos
hitelfedezeti biztositas feltételei

Jelen Biztositasi Feltételek a BNP Paribas Cardif Biztosito Zrt. (a tovabbiakban: Biztositd) és a Provident Pénzlgyi Zrt. kdzdtt
létrejott 1/B/2021 Provident szamu csoportos biztositési szerzédéshez (a tovabbiakban: csoportos biztositasi szerzédés)
csatlakozott, fogyasztasi kdlcsdnszerzddéssel rendelkezd természetes személyekre alkalmazandok.

Kifejezetten felhivjuk a figyelmet a jelen Biztositasi Feltételek 1.6.1-1.6.4.,1.9., 3.3., 3.5, 4.2.,6.3., 7.2,,7.6.,7.8., 7.9., 8.2.,
9.2-9.5. pontjaira, 10.8-ara, 11.1,,11.2., 11.4., 11.5., 11.6., 11.7., 11.12. és 11.13. pontjaira, 12.§-ara, 13.9., 13.11-13.14. pontjaira, 17.§-

ara,
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

18.§8-ara, 19.8-ara 20.§-4ra, 21.1. és 21.11. pontjaira.

1. § Meghatdrozasok

Provident: a Provident PénzUugyi Zrt., amely a Biztositoval
a csoportos biztositasi szerzédést szerzdédd félként meg-
koti, az azzal kapcsolatos jognyilatkozatokat teszi, és a biz-
tositasi dijat megfizeti. A biztositasi dijnak a Biztositottra
jutd részét a Provident atharitja a Biztositottra (kdzvetitett
biztositasi dij). A dijfizetésre vonatkozdan Id. még a 13. §
rendelkezéseit.

Alldskeresé (munkanélkiili): az, aki a vonatkozd jogsza-

balyok alapjan (1) az alkalmi foglalkoztatasnak mindsild

jogviszony kivételével munkajogviszonyban nem 3all, (2)

egyéb keresd tevékenységet nem folytat, és (3) akit a

munkatigyi kdzpont/kirendeltség allaskereséként (munka-
nélkuliként) nyilvantart.

Baleset: a kockazatviselés tartama alatt bekdvetkezd, a
Biztositott akaratatdl fUggetlentl, hirtelen fellépd olyan
kUlsé behatds, amely a kockazatviselés tartama alatt (1)
keresdkeéptelenségi kockazat esetében a Biztositott iddle-
ges kereséképtelenségét, (2) 5 napot meghaladd korhazi
kezelés kockazat esetében a Biztositott korhazi fekvébe-
teg ellatadsat eredményezi.

Betegség: az €16 szervezet testi, lelki, szellemi egyensu-
lydnak olyan felbomldsa, amely akadalyozza a biztositott
szemeély életfolyamatait, mindennapos tevékenységét és
tarsadalmi életben valo részvételét.

Biztosito: a BNP Paribas Cardif Biztositd Zrt., amely a
biztositasi dij ellenében a biztositasi kockdzatot viseli és a
feltételekben meghatdrozott szolgaltatas teljesitésére ko-
telezettséget vallal.

Biztositott: a Providentnél kolcsénszerzddéssel rendel-
kez6 természetes személy, akinek a balesetével, betegse-
gével, munkanélkllivé valasaval 6sszefliggd kockazatokra

a csoportos biztositasi szerzédés létrejon, és aki a bizto-

sitotti (csatlakozasi) nyilatkozat (Id. még 3.8) aldirdsanak

idépontjaban az alabbi feltételeknek megfelel:

1.6.1. a Biztositd kockazatviselésének kezdetekor az

életkora 18 és 70 év kozotti,

NEM Kuba, Sziria, Irdn, Szudan vagy Eszak Korea

allampolgara és/vagy nem rendelkezik a felsorolt

orszdgokban vagy a Krim-félszigeten allandé laké-
hellyel,

nem részeslil a megvaltozott munkaképességl

személyek ellatasairdl és egyes térvények modo-

sitdsarol szoldé 2011. évi CXCI. torvény szerinti rok-
kantsagi elldtasban vagy - ha alkalmazando - kivé-
teles rokkantsagi ellatasban,

a csatlakozasdnak idépontjaban az adott kdlcsone

futamidejébdl még legalabb 6 hdnap hatravan.

Fenndllo tartozas:

1.7.10. keres&képtelenséqi kockazat esetében a keresékeép-
telenség 31. napjan a Provident adltal nyilvantartott, a
Provident felé fennallo tartozas,

1.7.2. munkanélkiliségi kockazat esetében az allaskeresd-
ként (munkanélkuliként) nyilvantartott allapot 31.

1.6.2.

1.6.3.

1.6.4.
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1.8.
1.9.

napjan a Provident altal nyilvantartotott, a Provident
felé fennallo tartozas,

70%-ot meghaladd meértékd egészségkarosodas
kockazat esetében a Biztositott 70%-ot meghaladd
mértékl egészségkarosodasat megallapitd jogerds
hatdrozat meghozataldnak napjan a Provident altal
nyilvantartott, a Provident felé fennallo tartozas,
mely magaban foglalja (1) az adott napon fennalld tdketar-
tozast, valamint (2) az adott napig esedékessé valt (i) Ugy-
leti kamatot, (ii) esetleges Otthoni Szolgaltatas dijat, (i)
esetleges El6reldatd Csomag dijat, (iv) esetleges késedelmi
kamat 6sszegeét és (v) az atharitott hitelfedezeti biztositasi
dijat.

Bankszdamla: a Provident altal meghatarozott bankszamla.
Keresbképtelen: az, aki betegsége miatt munkajat nem
tudja ellatni, aki fekvébeteg-gydgyintézeti ellatasban be-
tegségének megallapitdsa vagy gydgykezelése miatt ré-
szesUl, illetve az a személy, akit kdzegészséglgyi okokbol
foglalkozasatdl eltiltanak és mas beosztast nem kap, vagy
akit kdzegészséglgyi okokbol hatdsagilag elkllonitenek,
tovabba aki jarvanyugyi-, illetéleg allategészséglgyi zarlat
miatt munkahelyén megjelenni nem tud és mas munkahe-
lyen (munkakdrben) atmenetileg sem foglalkoztathatd, és
a keres6képtelenség elbirdldsara és igazolasara jogosult
orvos vagy korhaz altal igazoltan, sajat jogon keresékép-
telen dllomanyban van.

1.7.3.

1.10. Korhaz: a magyar tisztiorvosi és szakmai feligyelet altal

1.11.

1.12.

1.13.

elismert, engedélyezett fekvébeteg ellatast nyUjto intéz-
meény, amely allandd orvosi iranyitas, fellgyelet alatt all.
Nem mindésulnek kérhdznak - még abban az esetben
sem, ha azokban kérhazi fekvébeteg ellatast végeznek
- a (1) szanatériumok, (2) rehabilitacids intézetek, (3)
gyogyflirdék, (4) gyogyudiilék, (5) elmekodros allapotu-
és egyéb pszichidtriai rendellenességekkel kiizdé be-
tegek gydgy- és gondozdintézetei, (6) geriatriai, ,,kro-
nikus” intézetek, (7) szocialis otthonok, (8) alkohol- és
kabitdszer-elvond intézmények, illetve kdrhazak, vala-
mint (9) kérhazak fenti jellegli szolgaltatdst nyujté osz-
talyai, feltéve, hogy a Biztositott az osztaly jellegének
megfelel6 szolgaltatdsban részesiilt.

Munkaviszony: legaldbb heti 30 6ras, (1) a Munka Tor-
vénykdnyve (,Mt.”) hatdlya ald tartozd munkaviszony,
tovabba a magyar jog hatalya ald tartozo (2) kdzszolga-
lati jogviszony, (3) kdzalkalmazotti jogviszony, (4) allami
szolgalati jogviszony, (5) kormanyzati szolgalati jogvi-
szony, (6) birdsagi és igazsaglgyi- illetbéleg Ugyészségi
szolgalati viszony, (7) fegyveres és rendvédelmi szervek
hivatdsos és szerzédéses allomanyu tagjainak szolgalati
viszonya.

Oregségi nyugdijas: az a személy, aki a tarsadalombiz-
tositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. tdrvényben
meghatarozott 6regségi nyugdijban részesul.
Részmunkaviszony: a heti 30 orat el nem éré, az 1.11. pont
szerint munkaviszonynak mindsulé jogviszonyok.




2. & A csoportos biztositdsi szerzédés létrejotte

2.1. A csoportos biztositasi szerzédés a Provident, mint szerzédé

és a Biztositd kdzott irdsban jott 1étre.

3. § A Biztositott csatlakozasa a csoportos biztositdsi szerzé-
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3.2

3.3.

3.4.

3.5.

déshez

A csoportos biztositasi szerzédés egyidejlleg tdébb Bizto-
sitottra vonatkozik, amelyhez a Biztositottak az altaluk tett
biztositotti (csatlakozasi) nyilatkozat megtételével egyénileg
csatlakoznak.

A Provident kolcsdnszerzédeést kotd Ugyfele a csoportos
biztositasi szerzédéshez a kolcsdnszerzddés létrejdtte utan
kdzvetlenll tett biztositotti (csatlakozasi) nyilatkozattal csat-
lakozhat.

A csatlakozdsra abban az esetben is van lehetdség, ha a

kolcsonszerzédés futamidejébdl - a csatlakozas napjatdl

szamitva - még legalabb 6 hdonap hatravan. Az e rendel-

kezés ellenére tortént csatlakozds esetén a Biztositd nem
nyujt szolgaltatdst és a Provident altal esetlegesen medfi-

zetett biztositasi dijakat visszatériti a Providentnek, aki az
esetlegesen a Biztositott altal mar medfizetett atharitott

biztositdsi dijakat (Id. még a 3.4.3. pontot) visszatériti a
Biztositottnak.

A Biztositott a biztositotti (csatlakozasi) nyilatkozat megtéte-
lekor (egyéb nyilatkozatok megtétele mellett):

3.4]. elfogadja a csoportos biztositasi szerzddés feltétele-
it (beleértve azt is, hogy a Biztositd a szolgaltatast a
Provident altal a koélcsonszerzddéshez kapcsoldoddan
vezetett bankszamlara teljesiti) és hozzdjarul ahhoz,
hogy a Biztositd kockazatviselése ra kiterjedjen,

a csoportos biztositdsi szerzédéshez biztositottként
csatlakozik,

hozzdjarul, hogy a Provident az altala szerzé6ddi mind-
ségben megfizetett biztositasi dijnak a Biztositottra
jutd részét atharitsa a Biztositottra, egyben vallalja a
Provident dltal megfizetett biztositasi dij ra jutd, atha-
ritott esedékes részének megfizetését.

A Biztositottak csatlakozasdval kapcsolatban eljaré sze-
mély e tevékenységért a Biztositotdl a Provident, mint
kiegészit6é biztositaskozvetitd utjan kdzvetve javadalma-
zasban részesll. Az erre vonatkozé részletes tdjékoztatdst
a csatlakozaskor rendelkezésre bocsatott ,,Tajékoztato ki-
egészité biztositaskozvetitbi tevékenységrdl” elnevezési
dokumentum tartalmazza.

3.4.2.

3.4.3.

4. § A biztositdsi szerz6dés alanyainak jogai és kotelezettségei

4.1

4.2.

4.3.

4.4,

A Provident koteles (1) a csoportos biztositasi szerzédéssel
kapcsolatos megfeleld jognyilatkozatok megtételére, vala-
mint (2) a Biztositd altal hozzad intézett jognyilatkozatokrol
és a csoportos biztositasi szerzédésben bekdvetkezett val-
tozasokrdl tajékoztatni azokat a Biztositottakat, akikre az
adott jognyilatkozat és/vagy véltozés hatast gyakorol, (3)
a biztositasi dijat a Biztositonak megfizetni (@ Provident az
altala megfizetett biztositasi dijnak a Biztositottra jutd részét
atharitja a Biztositottra).

A Biztositott koteles a Provident részére megfizetni a biz-
tositasi dij atharitott, rd jutd esedékes részét.

A Provident és a Biztositott kdteles kozlési kdtelezettsége-
nek eleget tenni, valamint a Biztosito altal feltett, a biztositas
szempontjdbol szukséges kérdéseket a valdsagnak megfe-
leléen és teljes kdrlien megvalaszolni.

A kdzlési kotelezettség abban all, hogy a Provident és a
Biztositott koteles a biztositas elvallaldsa szempontjabol
minden olyan lényeges korUlményt, adatot a Biztositoval
irasban kozoélni, amelyeket ismert vagy ismernie kellett. A

Biztositasi feltételek vi

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

5.1

5.2

6.1.

6.2.

6.3.

Biztosito irasban kdzodlt kérdéseire adott, a valdosagnak meg-
felel® valaszokkal a fél kozlési kotelezettségének eleget tesz.
A kérdések megvalaszolatlanul hagyasa egymagaban nem
jelenti a kozlési kotelezettség megsértését.

A Biztositdé a szolgaltatas jogalapjanak megallapitdsahoz a
kdzolt adatokat ellendrizheti, sajat orvosa altal vizsgalatot
kezdeményezhet.

A Biztosito koteles a tudomasara jutott adatokat megérizni
és a biztositasi torvényben foglaltak szerint biztositasi titok-
kent kezelni.

A csoportos biztositasi szerzédés feltételeit kizardlag a Pro-
vident és a Biztositd jogosult modositani az altaluk alairt
modositod szerzddés utjan.

A Biztositottakat kizardlag a biztositotti jogviszonyuk fel-
mondasanak joga illeti meg (Id. 8.1 pont).

A Biztositottakat nem illeti meg (7) a csoportos biztositasi
szerz&désbe torténd belépésnek, (2) a csoportos biztositasi
szerz6dés modositasanak és/vagy (3) a biztositotti jogvi-
szonyukra vonatkozd szerzddési feltételek modositasanak

ajoga.

5. § A biztositas tartama, a biztositasi idészak
A biztositas tartama a kockazatviselés kezdetétdl a kockazat-
viselés megsziinéséig terjedd iddtartam, mely tartam biztosi-
tasi id6szakokra oszlik.
A biztositasi idészak az aldbbi eltérésekkel a naptari honap.
5.21. ABiztositottra vonatkozé kockazatviselés elsé biztositasi
id6északa a Biztositd kockazatviselésének kezdetétd! (Id.
a 6.2. pontot) a kdvetkezd honap utolsd napjaig tart.
Az utolsd biztositasi idészak annak a hdnapnak az elsd
napjan kezdddik, amely hénapban a Biztositd kocka-
zatviselése megszlnik, és a kockazatviselés megszU-
néséig tart.
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6. § A Biztositd kockazatviselésének kezdete, tartama

A csoportos biztositasi szerzdédés egy adott Biztositottra
torténd kiterjesztéséhez a Biztositott irasbeli hozzajaruldsa
szUkséges, melyet a Biztositott a biztositotti (csatlakozasi)
nyilatkozatban ad meg.

A Biztosito a kockazatot - az aldbbi 6.3. pont szerinti kivétellel
- a koleson folydsitasanak idépontjat kdvetd nap O. ordjatal,
illetve amennyiben a Biztositott csatlakozasara késédbbi idé-
pontban kerUl sor, Ugy a biztositotti (csatlakozasi) nyilatkozat
alairasat kdvetd nap 0. ordjatodl viseli.

Ha a Biztosité valamely kockazatra vonatkozdan varakozasi
id6t kot ki (Id. a 11.7 pontban), a Biztositdé az adott kocka-
zatot a varakozdsi id6 utolsd napjat kévetd nap 0:00 oratdl
viseli.

7. § A Biztositd kockazatviselésének megszlinése

A Biztositd kockazatviselése megszUlnik abban az idépontban,

amelyik az aldbb felsoroltak kézUl a leghamarabb bekdvetkezik:

7.1.

7.2.

7.3.
74.

a Biztositott kolcsonszerzédésének barmely okbodl torténd
megsziinése esetén a megsz(inés napjan 24 drakor (amennyi-
ben a kdlcsdnszerzddeés annak alairasatél szamitott 14, Elérela-
té Csomag esetén 30 naptari napon belll eldlldssal/felmondas-
sal megszUnik, ugy a Biztositott dltal mar megfizetett atharitott
biztositasi dij a Biztositott részére visszafizetésre kerl),

azon hdnap utolsé napjanak 24. drajakor, amely honapban
a Biztositott a 75. életévét betdltotte,

a Biztositott halalaval,

a Biztositott biztositotti jogviszonyanak rendes felmondasa
esetén (Id. 8.1 pont) a felmondd nyilatkozat beérkezésének
idépontjatdl fuggden a 8.1.2. vagy a 8.1.3. pontban meghata-
rozott honap utolsd napjan 24 dérakor,



7.5. a csoportos biztositasi szerzédésnek a Provident vagy a
Biztosito altali rendkivuli felmondasa esetén a felmondas
hatdlyba [épését kdvetd honap utolsd napjan 24 drakor
(8.2.1. pont) vagy a Biztositd altali rendkivuli felmondasa
esetén a felmondas hatdlyba lépésekor folyd biztositasi
idészak utolsd napjan 24 érakor (8.2.2. pont),

ha a Biztositott a Provident altal megfizetett biztositasi
dij atharitott, rd jutd esedékes részét az esedékességtol
szamitott kovetkezd biztositdsi idészak utolsé napjaig
sem egyenlitette ki, és emiatt a Provident a Biztositottat a
biztositotti csoportbdl torli (fliggetlentl attdl, hogy a Biz-
tositott kapott-e a Providenttél a 13.11. pontban foglalt fize-
tési felszolitast) az elsé dijfizetéssel nem rendezett bizto-
sitasi idészak utolsé napjdnak 24. érdjara visszamendleg,
ha a Biztositott fennalld teljes kdlcsdntartozasat (figyelem-
mel az egyes kareseményenkénti limitre) a Biztositd a biz-
tositdsi események bekdvetkezése esetén kiegyenliti,

a Biztositott 70%-ot meghaladd mértékli egészségkaro-
soddsat megallapité jogerés hatdrozat meghozataldnak
napjan,

azon a napon 24 érakor, amely napon a Biztosité a Bizto-
sitott biztositotti jogviszonyat megsziinteti amiatt, mert
észlelte, hogy a Biztositott (i) az Eurdpai Unid (EV); (i)
az Egyeslilt Nemzetek Szervezete (ENSZ); vagy (iii) az
Egyeslt Allamok (USA) szankcids listajan szerepel (ilyen
esetben a megszintetés tényérdl és a kockazatviselés
megszlinésének konkrét idépontjardl a Provident irasban
tdjékoztatja az érintett Biztositottat).

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

8. § Felmondas

8.1. A biztositotti jogviszony rendes felmonddsa

8.11. A Biztositott jogosult a biztositotti jogviszonyat a
Providenthez intézett irasbeli nyilatkozattal felmon-
dani. A felmondd nyilatkozatot az alabbi postacim-
re vagy e-mail cimre kell megkuldeni: Provident
Pénzugyi Zrt, 1082 Budapest, Futd utca 47-53.,
provident@provident.hu
Ha a felmondd nyilatkozat az adott hdonap 15. napjaig
beérkezik a Providenthez, a biztositotti jogviszony az
adott honap utolsd napjan 24 orai hatallyal szlnik meg.
Ha a felmondd nyilatkozat az adott hdnap 15. nap-
jat kovetden érkezik be a Providenthez, a biztositotti
jogviszony a beérkezés honapjat kdvetd honap utol-
sé napjan 24 oérai hatallyal szlnik meg.
8.2. A csoportos biztositasi szerzédeés rendkivili felmondasa

8.2.1. Amennyiben a Biztositd vagy a Provident a csopor-
tos biztositasi szerzédésben foglalt kdtelezettsége-
it nem, vagy nem szerzddésszerlUen teljesiti, és azt
nem szUnteti meg az errdl szol6 felszolitd levél kéz-
hezvételétdl szamitott 30 napon belll, a masik Fe-
let megilleti a rendkiviili felmondas joga. Ebben az
esetben a felmonddas idépontjaig csatlakoztatott
Biztositottak biztositasi védelme - egyéb megal-
lapodds hidnydban - a felmonddas hatalyba Iépését
kovet6é honap utolsé napjan 24 6rdig all fenn.
Ha a biztositasi dij médositdsa valik szliikséges-
sé, de arrdl a Provident és a Biztosité nem tudnak
megallapodni, akkor a Biztosité - egyéb megalla-
podas hidnydban - jogosult a csoportos biztosita-
si szerz6dést rendkiviili felmondas Gtjan 90 napos
felmondasi idével felmondani. Ebben az esetben
a 90 napos felmondasi id6 lejartakor Biztositott-
nak tekintend6é személyek biztositasi védelme a
felmondds hatdlyba |épésekor folyd biztositasi
iddszak utolsd napjan 24 6rdig all fenn.

81.2.

8.1.3.

8.2.2.
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8.2.3. Mind a 8.2.1. pontban, mind pedig a 8.2.2. pontban
foglalt rendkiviili felmondas esetén (i) a felmondas
atvételét kovetben a csoportos biztositdsi szerz6-
déshez Gjabb ligyfelek nem csatlakozhatnak, (/i) a
Provident irdsban tajékoztatja az egyes Biztositot-
takat a rdjuk vonatkozé csoportos biztositdsi szer-
z6dés rendkiviili felmondas miatti megsziinésérél.

9. § Biztositott kockazatok, a Biztositottra vonatkozé
fedezetek
9.1. A biztositadsi csomag az aldbb felsorolt kockazatokat tartal-
mazhatja aszerint, hogy a biztositdsi esemény bekdvetkez-
tekor a Biztositott mely biztositasi csoportba tartozik:
1. barmely okl (baleset, betegség) keresdképtelenség,
2. munkanélkuliség,
3. barmely oku (baleset, betegség) 5 napot meghaladd
kérhazi kezelés (Id. még az alabbi 9.2. pontot)
4. 70%-ot meghaladd mértékl egészségkarosodas.
Az egyes Biztositottakra vonatkozd fedezet az aldbbi 9.2-
9.4. pontok szerint alakul.
9.2. Az 1.11. pont szerinti munkaviszonnyal rendelkezé nem
o6regségi nyugdijas Biztositottra (mindaddig, amig az 1.11.
pont szerinti munkaviszonnyal rendelkezik) nem vonatko-
zik az 5 napot meghaladd kérhazi kezelés kockazat.
Ha a Biztositott nem 6regségi nyugdijas és (7) nem all
az 1.11. pont szerinti munkaviszonyban vagy (2) az 1.13.
pont szerinti részmunkaviszonnyal rendelkezik, akkor ra
a munkanélkiiliségi kockdzat nem vonatkozik.
Ha a Biztositott 6regségi nyugdijas, akkor ra a 9.1. pont-
ban felsorolt fedezetek koziil csak az 5 napot meghaladé
korhazi kezelés kockazat vonatkozik.
A Biztositdé a Biztositott biztositdsi esemény bekdvet-
kezése napjan fennallé helyzete (munkaviszonyban alld,
részmunkaviszonyban allé, vagy munkaviszonyban nem
allé, de nem Oregségi nyugdijas, 6regségi nyugdijas)
alapjan vizsgdlja, hogy pontosan milyen szolgaltatdsra
jogosult a Biztositott.

9.3.

9.4.

9.5.

10. § Terlleti hatdly
A biztositds terlileti hatdlya a Magyarorszag teruletén be-
kovetkezett biztositdsi eseményekre terjed ki azzal, hogy a
Biztositott 70%-ot meghaladdé egészségkarosodasat / ke-
res6képtelenségét vagy (amennyiben alkalmazandd) 5 napot
meghaladé korhazi kezelését eredményezé baleset vagy be-
tegség a vilag barmely orszagaban bekovetkezhet.

11. & Biztositasi esemény, biztositdsi szolgaltatas

Az aldbb meghatarozott biztositasi esemeény bekdvetkezésekor

a Biztositd az aldbbi szolgaltatast nyuijtja.

Keres6képtelenség

1.1, A Biztositottnak a kockazatviselés tartama alatt bekdvetke-

zett, betegséghbdl vagy balesetbdl eredd, 30 napot megha-

lado folyamatos betegallomanya esetén a Biztositd megfizeti

az 1.7.1. pont szerinti fenndllé teljes tartozds 6sszegét, de leg-

feljebb 1.500.000,- Ft-ot az 1.8. pont szerinti bankszamlara.

A biztositasi esemény bekodvetkezésének idépontja a ke-

reséképtelenség 31. napja.

Munkanélkiiliség

11.3. A Biztositottnak a Biztositd kockazatviselésének tartama
alatt bekdvetkezett 30 egymast kdvetd napot meghaladd
allaskereséként (munkanélkuliként) térténd nyilvantartasa
esetén a Biztositd megfizeti az 1.7.2. pont szerinti fenndlld
teljes tartozas 6sszegét, de legfeljebb 1.500.000,- Ft-ot az
1.8. pont szerinti bankszamlara.

1.2.




11.4. Kizardlag a Biztositottnak a kockazatviselés tartama alatt
- a kockazatviselés kezdetéhez képest elé6zmény nélkiil
- bekovetkezett vétlen és a Biztositott akaratan kivdli al-
laskeres6vé (munkanélkilivé) valasa mindsil biztositasi
eseménynek.

11.5. A biztositasi esemény bekdvetkezésének idépontja a Bizto-
sitott alldskeresékeént (munkanélkulikent) nyilvantartott alla-
potanak a 31. napja.

11.6. A munkanélkiiliségi kockdzatra vonatkozdan a Biztositd a
kockazatviselés kezdetétdl szamitandd 90 napos varakozasi
id6t kot ki. Ha a munkaviszony ezen id6tartamon belll sz(int
meg, a Biztositd az emiatt bekdvetkezett munkanélkiliség
esetében sem a varakozasi id6 alatt, sem annak lejartat ko-
vetden nem nyujt biztositasi szolgdltatast. Ha a biztositas-
sal fedezett kolcsonszerzédés megsziinésével egyidejlileg
egy Uj kélcsdnszerzdédés jon létre és a Biztositott az uj kol-
csonszerzédéshez kapcsoldddan is csatlakozik a csoportos
biztositasi szerz6déshez, akkor a 90 napos varakozasi id6t
nem kell alkalmazni az Ujabb kélcsonszerzédésre.

5 napot meghaladé kérhazi kezelés

11.7. A Biztositottnak a kockazatviselés tartama alatt kérhazban,
fekvébetegként 5 egymast kdvetd naptdri napot (&nrész)
meghaladd kezelése esetén a Biztositd a korhazi tartdzko-
das idétartamatdl fuggden az aldbbi dsszeget fizeti meg az
1.8. pont szerinti bankszamlara:

11.7.1. 6-19 napos kérhazi tartdozkodas esetén havi kdlcsdn
esetén 3 havi, heti kolcsdn esetén 12 heti torlesztd-
részletet,

20 nap vagy anndl hosszabb korhazi tartdzkodas

esetén a 6-19 napos tartozkodasra fizetendd 3 havi

/ 12 heti torlesztérészleten felll havi kdlcsdn esetén

tovabbi 3 havi, heti kolcsdn esetén tovabbi 12 heti tor-

lesztérészletet.

A biztositasi esemény a korhazi kezelés 6. napjan O drakor ko-

vetkezik be (a korhazi felvétel napja mindsul az elsd napnak).

Ha a Biztositott a korhazbdl vald tavozasat koévetd 60

naptari napon belll ugyanazon baleset vagy betegség

folyomanyaként ismét koérhdzba kerdl, ezen Ujabb korhazi

kezelés az eredeti biztositasi esemény folytatdsanak mi-

nésll, amennyiben a Biztositott a kérhadzbol vald tavozast

kdvetden az eredeti kérhazi kezelést szikségessé tevd bal-
eset vagy betegség kdvetkezmeényeinek kezelése céljabdl
rendszeres orvosi felllvizsgalat vagy gyogyszeres kezelés
alatt allt. llyen esetben a Biztositd az uUjabb kdrhazi keze-
|és tartamat hozzaszamitja az eredeti biztositasi esemeény
alapjat képezd korhazi kezelés tartamahoz, az énrészt az

igy egybeszamitott tartambdl vonja le (csak egyszer) és a

szolgaltatast ennek megfeleléen teljesiti.

70%-ot meghaladd egészségkarosodas

11.10. Ha balesetbdl vagy betegséghbdl eredd testi fogyatkozads

kdvetkeztében a Biztositott 70%-ot meghaladd mérték
egészségkarosodasat (rokkantsagat) allapitia meg jogerds
hatadrozataban a magyar szakigazgatasi szerv a Biztositd koc-
kazatviselésének idétartama alatt, a Biztositd medfizeti az
1.7.3. pont szerinti fenndlld teljes tartozas 6sszegét, de leg-
feljebb 1.500.000,- Ft-ot az 1.8. pont szerinti bankszamlara.
Szolgaltatdsi esetszam limit, Ujbdli szolgaltatasra vald jogosult-

sdg feltételei
N1, Az aldbbi rendelkezések abban az esetben alkalmazandok, ha

a Biztositottnak a Biztositd teljesitése ellenére is marad fenn
a kdlcsdnszerzddés alapjan a Provident irdnyaban tartozasa.

A biztositas tartama alatt a Biztositd mind a keres6kép-
telenségi-, mind a munkanélkiiliségi-, mind az 5 napot
meghaladd koérhazi kezelés fedezet esetében (fedeze-

1n.7.2.

n.8.

1n.9.

1n.a2.

Biztositasi feltételek vi

tenként kalon-kulén) legfeljebb 3 alkalommal nyujt szol-
galtatast.

Az Gjabb szolgaltatas feltétele, hogy (i) uUjabb biztositasi
esemény kovetkezett be és (i) ugyanazon fedezet alap-
jan bejelentett igény (pl. kereséképtelenséget kovetd
keres6képtelenség) esetén az el6z6 biztositasi esemény
bekovetkezése és az Ujabb biztositasi esemény bekodvet-
kezése k6zott legaldbb 6 hénap dijjal fedezett id6szak
eltelt.

1.13.

12. § A Biztositd szolgaltatasanak felsé hatdra

A Biztositd egy Biztositottra vonatkozéan a kockazatvallala-
sdnak felsé hatdrat legfeljebb 20.000.000 Ft 6sszegben ha-
tdrozza meg (6sszesen kifizetett 6sszeg, fliggetlenil az adott
Biztositott - hitelfedezeti biztositassal fedezett - kdlcsénszer-
z6déseinek szamatdl, a bekovetkezett biztositdsi események
szamatdl és az ezek alapjan mar teljesitett és/vagy teljesiten-
dé szolgaltatasok 6sszegétdl).

13. & A dijfizetésre vonatkozoé rendelkezések
A Dbiztositdsi dij a Biztositd kockdzatviselésének, illetve
szolgaltatas nyujtadsi kotelezettségének ellenértéke.
A biztositasi dijat a Provident, mint Szerz6dé fizeti meg a
Biztositonak a csoportos biztositasi szerzédés rendelkezé-
sei szerint.
A biztositasi dijnak a Biztositottra jutd részét a Provident
atharitja a Biztositottra (kdzvetitett biztositasi dij).
A biztositds havi dijfizetésl. A Provident minden Biztosi-
tottra vonatkozoan biztositdsi idészakonként egy teljes
havi dijat kdteles megfizetni a Biztositd részére, a Biztosi-
tott pedig ennek megfeleld mérték( atharitott biztositasi
dijat koteles megfizetni a Provident részére akkor is, ha az
5.2. pontban felsorolt esetekben az adott Biztositottra vo-
natkozoan a biztositasi idészak tartama ténylegesen hosz-
szabb vagy révidebb, mint egy hénap.
A Provident adott Biztositottra vonatkozo dijfizetési kote-
lezettsége - és ezzel parhuzamosan a Biztositott kotele-
zettsége az atharitott biztositasi dij megfizetésére - mind-
addig fennall, amig a Biztositd a Biztositottra vonatkozdan
a kockazatot viseli.
A Biztositott csatlakozasat kévetéen a Provident altal a
Biztositottra vonatkozodan fizetendd biztositasi dij, valamint
a Provident altal a Biztositottra atharitott biztositasi dij elsd
alkalommal a biztositotti (csatlakozasi) nyilatkozat alaird-
sakor esedékes.
A folytatdlagos biztositasi dijak a soron kévetkezd bizto-
sitasi iddszak elsd napjan esedékesek és arra a biztositasi
id&szakra vonatkoznak, amelynek elsé napjan esedékessé
valtak.
A Provident dltal megfizetett biztositasi dij Biztositottra
jutd, atharitott részének 6sszege a Biztositott altal felvett
kdlcson dsszegétdl fuggden az aldbbiak szerint alakul:

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

folyositott kdlcsdn dsszege havi biztositasi dij
40.000,- Ft - 100.000,- Ft 450,- Ft
100.001,- Ft - 200.000,- Ft 950,- Ft
200.001,- Ft - 500.000,- Ft 1.950,- Ft
500.001,- Ft - 700.000,- Ft 3.150,- Ft
700.001,- Ft - 1.000.000,- Ft 4.450,- Ft
1.000.001,- Ft - 1.500.000,- Ft 6.450,- Ft

13.9. A Biztositott a ra atharitott biztositasi dij dsszegét bizto-
sitasi idészakonként az esedékesség honapjaban kote-
les megfizetni a Provident részére. Az atharitott biztosi-



tasi dijat a Provident havonta (biztositasi idészakonként)

szedi be a Biztositottdl.
13.10. A biztositdsi dij a karrendezés végéig fizetendd, ellen-
kezé esetben a biztositotti jogviszony dijnemfizetés
miatt megsziinhet.
Ha a Biztositott a rd atharitott biztositasi dijat az ese-
dékességkor nem fizeti meg a Providentnek, akkor a
Provident az esedékességet kdvetd biztositasi idészak
vége el6tt 15 nappal irdsban felszdlitja a Biztositottat
az esetlegesen fennalld hatralékos tartozas részeként
az elmaradt 6sszeg megfizetésére.
Amennyiben a Biztositott nem fizeti meg a ra athari-
tott esedékes biztositdsi dijat a masodik biztositasi
idészak utolsé napjdig, ugy a Provident a Biztositottat
az elsé dijfizetéssel nem rendezett biztositdsi idészak
végére visszamendleg torli a biztositottak csoportja-
bol.
Ha a Biztositd kockazatviselése a kdlcsdnszerzédéssel
egylitt szlinik meg olyan idépontban, amely idépont-
ban az adott biztositdsi idészak dija még nem kerllt
megfizetésre, akkor az utolsod biztositasi idészakra vo-
natkozodan a Biztositottra jutdé atharitott biztositasi dij
o6sszegét a Provident a kdlcsonszerz6dés lezardsakor
szamolja fel.

13.01.

13.12.

13.13.

14. § Ertékkdvetés
A Biztosito értékkdvetést nem alkalmaz.

15. § A biztositdsi esemény bejelentése, a Biztositott
kotelezettségei biztositdsi esemény bekdvetkezése esetén
15.1. A Biztositott vagy az altala meghatalmazott személy ko-
teles a biztositasi eseményt haladéktalanul - de legké-
sébb az elévulési iddn (5 éven) belll - bejelenteni a Bizto-

siténak az alabbi cimen illetve telefonszamon:

BNP Paribas Cardif Biztosito Zrt.

Karrendezési osztaly - 1062 Budapest, Teréz kdrut 55-57.
E-mail cim: ugyfelszolgalat@cardif.hu

Telefonszam: +36 1501 2281

Faxszam: +36 1501 2301

Amennyiben a Biztositott vagy az dltala meghatalmazott
személy a bejelentést a Provident részére teszi meg, ugy
a Provident a bejelentét tajékoztatja a Biztosito elérhetd-
ségeirdl.

A Biztositott vagy az altala meghatalmazott személy ko-
teles a Biztositdnak késedelem nélkll bejelenteni a bizto-
sitdsi esemeény bekdvetkezését a szolgaltatasi igénybeje-
lenté elnevezésl formanyomtatvany kitdltésével, valamint
koteles a 16.8-ban foglalt, illetve a Biztosito dltal kért szuk-
séges iratokat és informaciot atadni.

15.2.

16. § A teljesitéshez szlikséges iratok
Altalanos rendelkezések
16.1. A biztositasi szolgaltatds igénybevételéhez a Biztositd a
kdvetkezé dokumentumokat kérheti:

16.1.1. a Providenttdl a Biztositott biztositotti (csatlakoza-
si) nyilatkozatat,

16.1.2. a biztositasi szolgdltatast igényld személy (a Biz-
tositott vagy az dltala meghatalmazott személy)
altal hidnytalanul kitdltott, a Biztosito altal rend-
szeresitett szolgaltatdsi igénybejelentd nyomtat-
vanyt,

16.1.3. hatdsdgi eljaras esetén az erre vonatkozd jogerds
hatdrozatot, vagy birdsagi itéletet (ide nem értve
a szabalysértési- illetve a blntetbeljaras soran ho-
zott hatdrozatot vagy itéletet),

Biztositasi feltételek vi

16.1.4. baleset esetén a baleseti jegyzdkdnyvet, ha ilyen
készult,

16.1.5.a Biztosité altal a 16.2. pontban meghatarozott
dokumentumok koézUl azokat vagy azok masolata-
it, amelyek a jogosultsdg és a biztositasi esemény
megallapitdsdahoz szUkségesek,

16.1.6. ha a biztositasi esemény bekdvetkezésére vezetd
esemeény kulfoldon torténik, az idegen nyelven ki-
allitott dokumentumok hitelesitett magyar fordi-
tasat.

A Biztositd a biztositasi szolgaltatas iranti igény alapjat

képezd betegségekre nézve az itt felsorolt dokumentu-

mokat illetve azok masolatat kérheti: a csoportos bizto-
sitasi szerzédéshez vald csatlakozast megel6zd évekre
visszamendlegesen a biztositasi esemeény bekdvetkezeé-
séig minden (1) korhazi zardjelentést, (2) mutéti leirast,

(3) ambulans lapot, (4) szakorvosi rendeli és/vagy gon-

dozointézeti orvosi dokumentumot, (5) diagnosztikus le-

letet, (6) haziorvosi- gépi pacienskartont, (7) egészség-
kdrosodast megallapitd orvosi bizottsagi hatarozatot.

Kereséképtelenség:

16.3.,0rvosi igazolas a keresdképtelen allomanyba vételrél”
elnevezésl nyomtatvany masolata,

16.4.az ,Orvosi igazolads a folyamatos keresdképtelenségroél”
elnevezésl nyomtatvany masolata.

Az igazoldsokon szerepelnie kell a keresdképtelenség
alapjaul szolgald betegség BNO kodjanak és annak,
hogy a Biztositott miota keresdképtelen.

Munkanélkiliség:

16.5. a munkaltato altal kitoltott |, lgazoldlap az allaskeresé-

si jaradék megallapitdsahoz” elnevezésl nyomtatvany

masolata,

az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar - a biztositasi

jogviszonyrol és egészségbiztositasi ellatdsokrol szolo -

igazolvanyanak masolata,

a munkaltato altal kitdltdétt igazolds masolata a munkavi-

szony megszinésérdl,

a munkaviszonyt megszintetd irasbeli jognyilatkozat

(felmondas vagy k6zds megegyezés) masolata,

a megszUnt munkaviszonyra vonatkozd munkaszerzé-

dés masolata,

16.10.a munkalgyi kdzpont vagy kirendeltség igazolasa, hogy
a Biztositott az adott hdnapra vonatkozoan mely id&-
ponttol, mely idépontig regisztralt alldskeresd, valamint

16.11. az dllaskeresési jaradék iranti kérelem, valamint - ha van
- az azt megallapito, esetleg elutasitd hatdrozat maso-
lata,

16.12. ha a munkaviszony megszUntetése miatt munkalgyi per
indul, az ennek soran keletkezett iratok, amennyiben ez
a biztositasi esemeény bekdvetkezésének igazoldsahoz
szUkséges.

5 napot meghaladd kérhazi kezelés:

16.13.a koérhazi zardjelentés masolata, melyben szerepelnie
kell (1) a korhdzi kezelésre okot add betegség(ek) vagy
allapot(ok) megnevezését és/vagy BNO kodjanak, (2) a
kezeldorvos nevének és elérhetdségének,

16.14.annak igazoldsara szolgdld dokumentum, hogy az
igénybejelentésben feltUntetett idétartam alatt a Bizto-
sitott a kérhazban fekvdbeteg ellatasban részesllt (ha
ez a zardjelentésben nem szerepel).

70%-ot meghaladd egészségkarosodds:

16.15.az egészségkarosodas mértékét megadllapitd szakhato-
sagi allasfoglalas / szakvélemény masolata,

16.16.a rokkantsagot és a rokkantsagi elldtast megallapitd
jogerds hatarozat masolata,

16.2.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.




16.17. az egészségkarosodas megallapitdsara jogosult szerv
altal rendszeresitett nyomtatvanyok, jogerds hataroza-
tok, indokoldsok és egyéb orvosi dokumentumok ma-
solatai.

17. & A Biztosito teljesitése
Altaldnos rendelkezések
17.1. A Biztosito teljesitési kotelezettsége nem all be, ameny-
nyiben a bejelentési és a szlikséges felvildgositasi ko-
telezettségek megsértése miatt Iényeges koriilmények
kiderithetetlenné valtak.
Abban az esetben, ha a Biztositd altal kért dokumen-
tumokat nem, vagy hianyosan nyujtjak be, a Biztosité a
szolgaltatasi igényt elutasithatja, illetéleg azt a rendel-
kezésre allé dokumentumok alapjan biralja el.
A Biztosito teljesitése az elbirdlashoz sziikséges vala-
mennyi dokumentum beérkezését kdvetd 15 napon be-
101 esedékes.
Keres6képtelenség
17.4. A teljesitéshez a 16.4. pont szerinti olyan igazolas szlik-
séges, amelyet a kereséképtelenség kezdetétdl szami-
tott 31. napon vagy azt kévetden allitottak ki.
Munkanélkiliség
17.5. A teljesitéshez a 16.10. pont szerinti olyan igazolds szlik-
séges, amelyet az alldskeresékénti nyilvantartds kezde-
tétél szamitott 31. napon vagy azt kdvetéen allitottak ki.
70%-ot meghaladd egészségkarosodas
17.6. A teljesitéshez a 16.15-16.17. pontokban felsorolt doku-
mentumok benyujtdsa szlikséges.

17.2.

17.3.

18. § A biztositd mentesiilése

18.1. A kozlési kotelezettség megsértése esetében a Biztosi-
to teljesitési kotelezettsége nem all be, kivéve, ha bizo-
nyitjdk, hogy az elhallgatott vagy be nem jelentett ko-
riilményt a Biztositd a kockazatviselés kezdetekor mar
ismerte, vagy az nem hatott kdzre a biztositdsi esemény
bekovetkezésében.

18.2.Amennyiben a Biztositonak a biztositdsi esemény utan
tudomasara jut, hogy azt barmely olyan kérliimény idéz-
te elé, amely a kockazatviselés kezdetekor - szandéko-
san pontatlan vagy hidnyos informdciok miatt - nem
volt elére meghatdrozhatd, holott a kockazatvallalas
szempontjabol lényeges lett volna, a Biztosité jogosult
a szolgaltatasat megtagadni.

18.3. A Biztosité menteslil a szolgdltatas teljesitése aldl, ha a
biztositdsi esemény okozati 6sszefliggésben 3ll a Biz-
tositott - a biztositds hatdlyba |épését kovetden - két
éven belll bekovetkezé 6ngyilkossagi kisérletével vagy
ongyilkossagaval, fliggetlendl attdl, hogy azt tudatza-
varaban kovette el.

18.4. A Biztositdé mentesiil a szolgaltatas teljesitése aldl, ha bi-
zonyitast nyer, hogy a biztositasi eseményt a Biztositott
jogellenes, szandékos vagy sulyosan gondatlan magatar-
tdsa idézte eld. Sulyosan gondatlan magatartas okozta
balesetnek, illetve betegségnek mindésul, ha:

18.4.1. a biztositasi esemény a Biztositott szandékosan
elkovetett sulyos blincselekménye folytdn vagy
azzal 6sszefliggésben kovetkezett be,

18.4.2. a biztositasi esemény a Biztositott rendszeres

alkoholfogyasztdsdval 6sszefliggésben kdvetke-
zett be, vagy badditd, kabitd, vagy mds hasonld
hatast kivaltod szerek fogyasztdsa miatti dllapo-
tdval Osszefliggésben, illetve toxikus anyagok
szedése miatti figgése folytan all be,
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18.4.3. a biztositdsi esemény a Biztositott jogositvany,
vagy érvényes forgalmi engedély nélkili gépjar-
miivezetése kézben kovetkezett be és a Biztosi-
tott mindkét esetben mas kozlekedésrendészeti
szabdlyt is megszegett, vagy

a biztositasi esemény amiatt kovetkezett be,
hogy a Biztositott engedélyhez kotott tevékeny-
séget engedély nélkll végzett, vagy

a biztositasi esemény a Biztositott munkavégzé-
se soran, a munkavédelmi szabalyoknak a bizto-
sitott altali sulyos megsértése miatt kdvetkezett
be, tovabba

diagnosztizalt betegség esetén a Biztositott az
orvosi utasitasokat nem tartotta be és ennek
kévetkezményeként szévédmény, allapotromlas
kévetkezett be, ami megel6zheté lett volna.

18.4.4.

18.4.5.

18.4.6.

19. § Kizdarasok

19.1. A Biztositdé kockdzata nem terjed ki arra az esetre, ha
a bekovetkezett biztositdsi esemény kozvetlenlil vagy
kdzvetve 6sszefliggésben all:

19.1.1. (i) harci eseményekkel vagy mds haborus cselek-
ményekkel (jelen feltételek szempontjabdl har-
ci cselekménynek mindstil a hadlizenettel vagy
anélkul vivott haboru, hatarvillongas, torvényes
kormany elleni puccs vagy puccskisérlet, pol-
garhaboru, idegen orszag korlatozott célu hadi-
cselekményei példaul csak légi csapds vagy csak
tengeri akcio, kommandé tamadas), (ii) terror-
cselekménnyel, (iii) forradalommal, felkeléssel,
lazaddssal, zavargassal, zenduléssel (a ldzadas
fogalmat illetéen Id. a Blnteté Torvénykonyv
szerinti mindsitést), (iv) népi megmozduldssal
(példdul nem engedélyezett tlntetés, vagy be
nem jelentett, illetve nem engedélyezett sztrijk),
atomkarokkal (nuklearis hasadas, nuklearis reak-
cio, fuzid, radioaktiv-, ionizalo- illetve 1ézersugar-
zas valamint ezek szennyezése, kivéve az orvosi-
lag eldirt terapids célu sugarkezelést),
fegyver, robbandszer, vegyi vagy gyulékony
anyagok hasznalataval (kivéve renddérok eseté-
ben), vagy
a Biztositottnak az aldbbiakban meghatarozott
veszélyes sporttevékenységével:

- buvarkodas légzbkésziilékkel 40 m ald, egysze-
mélyes és/vagy nyilttengeri vitorlazas, hydros-
peed, surf,

- hegymaszas és sziklamdszas az V. foktdl, ma-
gashegyi expedicid, barlangdszat, barlangi ex-
pedicid, bungee jumping (mélybeugras),

- bazisugras,

- dllat kozremUlkodésével végzett sporttevékeny-
ségek (pl. lovaglas, lovaspold, dijlovaglas, dij-
ugratas, fogathajtas).

19.2. A Biztositd nem nyujthat fedezetet és nem teljesithet
semmilyen karigényt vagy szolgaltatasi igényt barmely
biztositott vagy mas fél szadmdra, amennyiben ez a fede-
zet, kifizetés, szolgdltatas, elény és / vagy a biztositott
Uzleti vagy egyéb tevékenysége megsértené az alkal-
mazandd szankcidkat, vagy a koévetkezé kereskedelmi,
pénzigyi embargdkat vagy gazdasdgi szankcidkat, tor-
vényeket vagy rendeleteket, amelyek kozvetlentl vo-
natkoznak a Biztositéra. Az alkalmazandd szankciok a
kovetkezék: (i) Eurdpai Unid (EV); (i) az Egyeslilt Nem-

19.1.2.

19.1.3.

19.1.4.



19.3.

19.3.1.

zetek Szervezete (ENSZ); (iii) Egyesilt Allamok (USA) és
/ vagy (iv) a Biztositéra alkalmazandé egyéb szankciok.
A Biztositd nem viseli a kockazatot, ha a Biztositott bal-
esete vagy betegsége

gépi erdvel hajtott szarazfoldi, |égi vagy vizi jar-
mliben hazai vagy nemzetk6zi sportversenyen
valoé részvétel kovetkeztében, vagy ilyen verse-
nyekre valo felkésziilés soran kovetkezik be, vagy

19.3.2. nem a szervezett légi forgalom keretében vég-

rehajtott 1égi uton vald részvétel, hanem egyéb
(akdr motoros, akar motor nélkiili) repulés vagy
repllésportolds kdvetkezménye, vagy

19.3.3. hivatdsos sportoldként végzett, a sajat megél-

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

19.10.

19.01.

19.12.

hetését biztositd sporttevékenysége sordn ko-
vetkezett be. Hivatasszer( sporttevékenységnek
mindésil, ha a Biztositott sportszervezettel (szak-
szbvetséggel) létesitett munkaviszony, munka-
végzésre irdanyuld egyéb jogviszony vagy sport-
szerz6dés keretében végez sporttevékenységet.
A Biztositd nem viseli a kockazatot, ha a Biztositott jar-
mlivezetés kdzben alkoholos allapotban volt, illetéleg
kabitdszer vagy kabitd hatdsi anyag hatasa alatt allt és
ez a tény a baleset bekoévetkezésében kdzrehatott. Alko-
holos allapotnak tekintendé gépjarmlivezetés koézben a
0 ezreléket meghaladd, egyéb jarmli vezetése esetén a
2,5 ezreléket meghaladd véralkohol-koncentracio.
A Biztosité nem viseli a kockazatot, ha a Biztositott a
Biztositd kockazatviselésének kezdetekor rokkantsagi
ellatasban részesiil.
A Biztositd nem viseli a kockazatot, ha a biztositasi
esemény Osszefliggésben 4ll a Biztositott nem orvo-
si javallatra vagy nem az el6irt adagolasban torténé
gyogyszer szedésével.
A Biztosité nem viseli a kockazatot, ha a biztositasi ese-
mény Osszefliggésben all a Biztositott sulyosan ittas
dllapotaval, badito, kabitd vagy hasonld hatdst kivalto
szerek fogyasztdsaval.
A Biztositoé kockazatviselése a csatlakozast kovetd elsé
6 honap soran nem terjed ki a kockazatviselés kezdete
el6tt meglévé betegséggel, kéros allapottal vagy a ve-
leszliletett rendellenességekkel (egylttesen: meglévd
betegség) és az azok kdvetkezményeivel okozati 6sz-
szefliggésben allo biztositasi eseményekre abban az
esetben, ha a kockazatviselés kezdetekor a meglévd
betegségrél a Biztositott tudomassal birt.
A kockdzatviselés kezdete el6tt bekdvetkezett baleset
vagy betegség miatt barmely okbdl mar karosodott,
beteg, sérlilt vagy csonkolt testrészek és szervek illet-
ve e sérlilések kés6bbi kbvetkezményei a biztositasbdl
ki vannak zarva.
A Biztositott a biztositasi esemény bekoévetkezésekor
koteles indokolatlan késedelem nélkil orvosi ellatast
igénybe venni, valamint a kezelést a gydgyité eljards
befejezéséig folytatni. A Biztositd jogosult a szolgalta-
tast részben vagy egészben megtagadni, amennyiben
a Biztositott e kotelezettségének nem tett eleget.
A Biztosité kockazatviselése nem terjed ki az olyan
szubjektiv panaszokra éplil6 betegségekre, amelyek
objektiv orvosi mdédszerekkel nem igazolhatok.
keresbképtelenséqi kockdzat esetében

19.12.1. Amennyiben Magyarorszdg bevezeti a sorkato-

Biztos

nasag intézményét, vagy mas, ezzel egyenértéki
honvédelmi kotelezettséget, Ugy a Biztositd a
Biztositott ezen kotelezettség-teljesitése alatt
fenndllé keres6képtelenségét nem tekinti bizto-
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19.12.12. anyasaggal

sitdsi eseménynek és ilyen cimen szolgdltatast
sem teljesit.

19.12.2. Ha a Biztositott a kockazatviselés kezdetekor

keres6képtelen allomanyban volt, a Biztositd
kockdazatviselése az ugyanezen ok miatt késébb
bekovetkez6 keresdképtelenségre csak abban az
esetben terjed ki, ha a kockazatviselés kezdete-
kor mar fennallt keres6képtelenség megsziinése
és az ugyanezen ok miatt bekovetkezé Gjabb ke-
res6képtelenség kezdete kozott legaldbb 3 ho-
nap eltelt megszakitas nélkll ugy, hogy az alatt
a Biztositott nem volt keres6képtelen dllomany-
ban.

A Biztositd kockdazatviselése nem terjed ki:
19.12.3. arra a keresSképtelenségre, amely a kockazatvi-

selés kezdetekor mar fenndlit,

19.12.4. detoxikaldval, alvasterapidval kapcsolatos ke-

res6képtelenségre,

19.12.5. geriatriai vagy gerontoldgiai kezeléssel kapcso-

latos keresdképtelenségre,

19.12.6. rehabilitacidval, utégondozdssal kapcsolatos ke-

res6képtelenségre,

19.12.7. gydégypedagdgidval, logopédidval kapcsolatos

keres6képtelenségre,

19.12.8. gydégytornaval, fizio- és fizikoterapiaval, masz-

szazzsal, furd6ékurdval, fogydkuraval kapcsolatos
keres6képtelenségre,

19.12.9. orvosilag nem indokolt, a Biztositott altal kez-

deményezett beavatkozasokkal (példaul kozme-
tikai, plasztikai beavatkozdsok) kapcsolatos ke-
res6képtelenségre,

19.12.10. olyan keresSképtelenségre, amely alatt a Bizto-

sitott jovedelemszerz6 tevékenységet folytat,

19.12.11. olyan keres6képtelenségre, amely nem a Bizto-

sitott egészségi dllapota miatt kévetkezett be,
Osszefliggdé keres6képtelenségre
(kivéve a balesetbdl eredd keresdképtelensé-

get), mint:
19.12.12.1. terhesség és szllés miatti keres6képte-
lenség,

19.12.12.2. gyermekdpolasi tdppénz,
19.12.12.3. GYES-en, GYED-en 1évé Biztositott ke-
res6képtelensége.

19.13. munkanélkiliséqi kockazat esetében a Biztositd koc-

kazatviselése nem terjed ki:

19.13.1. a munkaerd-kolcsonzés céljabdl létesitett mun-

kaviszonyra,

19.13.2. olyan Biztositottra, aki az allaskeresévé vala-

sat megelézéen (7) nem allt az 1.11. pont szerinti
munkaviszonyban, vagy (2) az 1.11. pont szerinti
munkaviszonyban allt ugyan, de a munkaviszony
megsz(inését megel6z6é 6 honap soran a munka-
végzése - a tappénz, illetve a munkaltatd érdek-
koérében felmerilt ok kivételével - sziinetelt (ez
a kizdrds nem alkalmazandé abban az esetben
ha a Biztositott a csatlakozdsakor és az azt ko-
vetd 12 hénap soran folyamatosan, valamint az
dllaskeresévé valdsat megelézéen az 1.11. pont
szerinti munkaviszonnyal rendelkezett, de az al-
laskeres6vé valasat megel6zéen GYES-en vagy
GYED-en volt, majd az ellatasra vald jogosultsagi
id6tartam lejartat kévetéen a munkaltato a bizto-
sitott munkaviszonyat megsziintette),

19.13.3. a munkaviszony megszlinésére, ha (7) a munkal-

tatoéi jogok gyakorldja a Biztositott vagy a Biz-



tositott hozzatartozdja, vagy (2) a Biztositott az
adott munkaltaténal tébbségi tulajdonnal vagy
meghatarozé befolyassal rendelkezik, vagy (3)
a Biztositott a munkaltaté (izletvitelét befo-
lydsolé dontések meghozataldra jogosult vagy
egyéb vallalati vezetési befolyassal rendelkezik,
19.13.4. arra az esetre, ha a munkaviszony (1) a Biztosi-
tott dltal kezdeményezett k6z6s megegyezéssel
torténé megszintetés vagy (2) a Biztositott altal
kezdeményezett felmondas miatt sz(int meg,
19.13.5. a munkaviszony prébaidé alatti megsz(inésére,
19.13.6. a munkaviszonynak a munkaltato altal kezdemé-
nyezett azonnali hatdlyu felmondassal torténd
megsziintetésére, illetve ha a munkaltaté a Biz-
tositott magatartasa miatt felmondassal élt,

a munkaltaté altali felmondasra 6regségi vagy
rokkantsag miatti nyugdijazas esetén,

a Biztositott munkaviszonydnak megsz(inésére,
ha azt a munkaltaté a biztositas kezdete el6tt
mar irdsban kozolte vagy bejelentette,

a felmondo levél kézhezvételének napjat kove-
téen felvett kdlcsdondkre.

19.13.7.

19.13.8.

19.13.9.

5 napot meghaladd kérhdzi kezelés esetében
19.14. A Biztositd kockazatviselése - a 19.1-19.11. pontokban

foglaltakon tul - nem terjed ki az aldbbi esetekre:
19.14.1. olyan intézményben tértént fekvébeteg-elld-
tasra, amely az 1.10. pont alapjan nem mindsiil
koérhaznak,

olyan személy vagy intézmény altal nyujtott
kezelés, aki / amely nem rendelkezik az adott
gyogyaszati tevékenységre vonatkozdé enge-
déllyel,

nem balesetb6l eredé (pl.: poszttraumatikus
stressz szindroma) pszichiatriai vagy pszicholo-
giai kezeléssel kapcsolatos kérhazi kezelés,
alvasterdpiaval kapcsolatos kérhazi kezelés,
orvosilag nem indokolt, a Biztositott altal kez-
deményezett beavatkozasokkal (pl. kozmetikai,
plasztikai beavatkozasok) kapcsolatos koérhazi
kezelés.

19.14.2.

19.14.3.

19.14.4.
19.14.5.

19.15. Nem képezi biztositasi esemény targyat (7) a terhes-

séggel kapcsolatos korhazi apolds vagy (2) a terhes-
ség-megszakitas.

19.16. 70%-ot meghaladd egészségkarosodds kockazat ese-

tében
19.16.1. a Biztositdé nem nyujt szolgaltatast, ha a Bizto-
sitott az egészségkdrosodas megallapitasara
vonatkozd kérelem benyujtasat kovetéen csat-
lakozott a csoportos biztositdsi szerzédéshez,
vagy ha a Biztositott 70%-ot meghaladd egész-
ségkarosoddsanak megdllapitdsat eredménye-
z6 baleset vagy dallapotvaltozas a kockazatvise-
lés kezdetét megel6z6en kbvetkezett be,

a Biztosité nem nyujt szolgaltatast, ha a Bizto-
sitott a biztositasi esemény bekdvetkezésekor
barmilyen jogcimen - kivéve az 6zvegyi nyugdi-
jat - nyugdijas.

19.16.2.

20. § A biztositasi feltételek és dijak mdédositasa

20.1. A Biztositd jogosult a biztositasi feltételeket, valamint

a biztositdsi dijakat fellilvizsgdlni és szUkség esetén
azok moédositasat kezdeményezni a Szerzé6donél. A
biztositasi feltételek, valamint a biztositdsi dijak moé-
dositasara csak a Szerz6dé és a Biztositd megdlla-
poddasa alapjan kerulhet sor. A biztositdsi dijak moé-
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dositdsa maga utdn vonja a Szerz6dé altal atharitott
biztositasi dij 6sszegének valtozasat is.

20.2. A biztositasi feltételek és/vagy biztositasi dijak mé-

dositdsa esetén a Szerz6d6é a moddositds hatdlyba
lépését megelbézben legaldbb 60 nappal irdsban ta-
jékoztatja a Biztositottakat a moddositasokrdl azzal,
hogy amennyiben a valtozasokkal a Biztositott nem
ért egyet, Ugy a ra vonatkozé biztositasi jogviszonyt
a 8.1 pontban foglaltak szerint felmondhatja.

21. § Egyéb tudnivaldok

Eléviilés

21.1.

A biztositasi szolgdltatds teljesitése irdnti igények a
biztositasi esemény bekovetkezésétdl szamitott 5 év,
a csoportos biztositdsi szerz6désbél eredd egyéb igé-
nyek a kdvetelés esedékessé valasatdl szamitott 5 év
elteltével eléviilnek.

Panaszbejelentés

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

A Biztositott, tovabba a Biztositd szolgaltatdsara jogo-
sult mas személy (a 21.6. és 21.8. pontban egyUttesen
Ugyfél) a Biztositd magatartdsara, tevékenységére vagy
mulasztasara vonatkozd panaszt az alabbi modokon te-
het:

e szoban:

o személyesen: a 1062 Budapest, Teréz kodrut 55-57.
C épulet 2. em. alatt taldlhato Kézponti Ugyfél-
szolgalati l[rodaban

o telefonon: +36-1-501-2345-8s telefonszamon

e rasban:

o személyesen vagy mas altal dtadott irat Utjan: a
1062 Budapest, Teréz korut 55-57. Cépullet 2. em.
alatt taldlhaté Kézponti Ugyfélszolgalati Iroddban

o postai uton: BNP Paribas Cardif Biztositd Zrt.
(Cim: 1062 Budapest, Teréz korut 55-57.)

o telefaxon: +36-1-501-2301 faxszamon

o elektronikus levélben: ugyfelszolgalat@cardif.hu
e-mail cimen

A Biztositd kodteles a panaszokat kivizsgalni és a vizs-
galat eredményérdl a panaszost 30 napon belll irasban
értesiteni.

A Biztosité a szébeli panaszt azonnal megvizsgalja (ki-
véve, ha annak azonnali kivizsgalasa nem lehetséges), és
szUkség szerint orvosolja.

Ha a szdbeli panasz azonnali kivizsgalasa nem lehetsé-
ges, vagy a panaszos a szobeli panasz kezelésével nem
ért egyet, a Biztositd a panaszrol jegyzékdnyvet vesz
fel, és annak egy masolati példanyat (1) a személyesen
kozolt szébeli panasz esetén a panaszosnak atadja, (2)
telefonon kdzolt szdbeli panasz esetén - a panasz kozlé-
sét kovetd 30 napon belll megklldendd - indokolassal
ellatott dlldspontjanak megkuldésével egyidejlleg meg-
kuldi a panaszosnak.

A panasz elutasitdsa vagy a panasz kivizsgalasara eldirt
30 napos térvényi valaszadasi hataridé eredménytelen
eltelte esetén az ugyfél a Pénzlgyi Békéltetd TestU-
let (Id. még a 21.8.2. pontot), illetve a Magyar Nemzeti
Bank (Id. még a 21.8.1. pontot) elétt megindithato elja-
ras alapjaul szolgalod kérelem nyomtatvany megkuldését
igényelheti.

Feliigyeleti szerv

21.7.

A Biztosito fellgyeleti szerve:

Magyar Nemzeti Bank

székhely: 1013 Budapest, Krisztina krt. 55.
Ugyfélkapcsolati Informacios Kézpont: 1122 Budapest,
Krisztina krt. 6.



21.8.1.

21.8.2.

21.8.3.

Jogok érvényesitésének egyéb forumai

Amennyiben a Biztositéhoz benyujtott panasz

— elutasitasra kerult, vagy

— nem a biztositasi torvényben elbirtak szerint kerllt
Kkivizsgaldsra, vagy

— kapcsdn a Biztositd valaszabdl a biztositasi tor-
vényben eléirt fogyasztoi jogot sértd kodrlimeényt
vélelmez az Ugyfél, vagy

— kivizsgalasara eldirt 30 napos torvényi valaszadasi
hataridé eredménytelentl telt el, akkor:

a Magyar Nemzeti Bankrol szolo 2013. évi CXXXIX.

torvény (MNB tv.) szerinti fogyasztévédelmi rendel-

kezések megsértésének kivizsgalasara iranyuld pa-
nasz esetén az Ugyfél a Magyar Nemzeti Bankhoz
fordulhat (Ugyfélszolgalati cim: 1122 Budapest, Krisz-
tina krt. 6., levelezési cime: Magyar Nemzeti Bank,
1534 Budapest BKKP Pf.: 777.; helyi tarifaval hivhato
kék szédm: +36-80-203-776; web: www.mnb.hu/fo-
gyasztovedelem; e-mail: ugyfelszolgalat@mnb.hu);

a szerzédés létrejdttével, érvényességével, joghatd-

saival és megszinésével, tovabba a szerzédéssze-

géssel és annak joghatadsaival kapcsolatos panasz
esetén az Ugyfél a Pénzugyi Békéltetd Testulet
elétt kezdeményezhet eljarast (Ugyfélszolgalat: 1122
Budapest, Krisztina krt. 6., levelezési cim altalanos
Ugyekben: H-1525 Budapest Pf. 172; telefon: +36-80-
203-776; e-mail: ugyfelszolgalat@mnb.hu).
A Pénzlgyi Békéltetd TestUlet egyezség hidanyaban
az Ugy érdemében:
a)kodtelezést tartalmazd hatarozatot hoz, ha a ké-
relem megalapozott, és a biztositd a Pénzugyi
Békéltetd Testllet ddntését magara nézve kote-
lezéként elismerte, vagy
b) ajanlast tesz, ha a kérelem megalapozott,
azonban a biztositd Ugy nyilatkozott, hogy a dén-
tést kotelezésként nem ismeri el, illetve a dontés
elismerésérél egydltalan nem nyilatkozott.
A Pénzlgyi Békéltetd Testllet egyezség hidnya-
ban akkor is kotelezést tartalmazo hatarozatot
hozhat, ha a biztosito alavetési nyilatkozatot nem
tett, de a kérelem megalapozott és az Ugyfél ér-
vényesiteni kivant igénye - sem a kérelemben,
sem a kdtelezést tartalmazd hatarozat meghoza-
talakor - nem haladja meg az egymillid forintot.
amennyiben a panasz a vonatkozd adatvé-
delmi rendelet (GDPR) alapjan adatkezelés-
sel &sszefliggd, kUléndsen a  tajékoztatas, he-
lyesbités, zarolds vagy torlés adatkezeld altali
megtagadasaval flgg 0ssze, az Ugyfél a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag eldtt
kezdeményezhet eljarast (székhely: 1055 Budapest,
Falk Miksa utca 9-11,, levelezési cime: 1363 Budapest,
Pf. 9., telefon: +36-1-391-1400, fax: +36-1-391-1410,
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu).

21.9. Peres eljaras- birdi ut

A fentiekben részletezett forumok mellett vagy helyett
jogorvoslatért az Ugyre hataskdrrel és illetékességgel
rendelkezdé birdsaghoz fordulhat (www.birosag.hu) azzal,
hogy a kizardlag pénz fizetésére iranyuld olyan lejart ko-
vetelés, amelynek pertargyértéke a harommillid forintot
nem haladja meg - térvény eltérd rendelkezése hidnya-
pban - csak a kdzjegyzd hatdskdrébe tartozo, a fizetési
meghagyasos eljarasrol széld 2009. évi L. torvényben
szabalyozott fizetési meghagydsos eljarasban érvénye-
sithetd.
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A szerzédésre vonatkozo jog
21.10. A csoportos biztositasi szerz&désre a magyar jog alkal-

mazandd, a szerzédésbdl szarmazd jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése, valamint igények érvényesité-
se soran a magyar anyagi és eljarasjog szabalyai szerint
kell eljarni. A szerzddés nyelve magyar.

Koézlések, bejelentések irdsbelisége
21.11. A Biztosité a hozza eljuttatott adatokat, bejelentéseket

és jognyilatkozatokat (ide nem értve a biztositdsi ese-
mény szdbeli bejelentését, tovdbba a szébeli panaszbe-
jelentést) csak akkor koteles hatdlyosnak tekinteni, ha
azokat irdsban vagy elektronikus formdban juttattak el
hozza.

A Biztosito fébb adatai

BNP Paribas Cardif Biztosito Zrt.

Székhely: 1062 Budapest, Teréz krt. 55-57.
Ugyfélszolgalat: 1062 Budapest, Teréz krt. 55-57.
C épulet 2. em.

+36-1-501-2300

01-10-044717

Magyarorszag

Telefonszam:
Cégjegyzékszam:
Székhely allama:

22. § A biztositasi titok és a biztositasi titoknak minéstilé

személyes adatok kezelésének elvi és gyakorlati tudnivaldi.

A biztositasi titok és a biztositasi titoknak minésulé személyes
adatok kezelésének elvi és gyakorlati tudnivaloi.

A biztositasi titok

1.

A biztositasi tevékenyseégrdl szold 2014, évi LXXXVIIIL tor-
vény (Bit.) szerint biztositasi titok minden olyan mindsitett
adatot nem tartalmazo, a biztosito, a viszontbiztositd, a biz-
tositdskozvetitd rendelkezésére allo adat, amely a biztosito,
a viszontbiztositod, és a biztositaskdzvetitd egyes Ugyfele-
inek (ideértve a karosultat is) személyi kértlményeire, va-
gyoni helyzetére, illetve gazdalkodasara vagy a biztositoval
kotott szerzédeéseire vonatkozik.

A biztositasi titok tekintetében, iddbeli korlatozas nélkul
titoktartasi kotelezettség terheli a Biztositd tulajdonosait,
vezetdit, alkalmazottait és mindazokat, akik ahhoz a Bizto-
sitéval kapcsolatos tevékenységik soran barmilyen modon
hozzajutottak.

Biztositasi titok csak akkor adhatd ki harmadik személynek,
ha torvény alapjan a titoktartasi kdtelezettség nem all fenn,
illetve a Biztositd Ugyfele vagy annak képviseldje a kiszol-
galtathatd biztositasi titokkdrt pontosan megjeldlve, erre
vonatkozdan irasban felmentést ad vagy a Biztositd altal
megbizott tanusitd szervezet és alvallalkozdja ezt a tanusi-
tasi eljaras lefolytatdsa keretében ismeri meg.

Ha az aldbb felsorolt személyek / hatdosagok / szervek iras-
beli megkereséssel fordulnak a Biztositohoz, a titoktartdsi
kotelezettség nem all fenn:

e 3 feladatkdrében eljardo Magyar Nemzeti Bankkal szem-
ben;

e az elbkeészité eljarast folytatd szervvel, a nyomozd hatoé-
sdggal és az Ugyészséggel szemben;

e blintetélgyben, polgari peres vagy nemperes eljaras-
ban, kdzigazgatdsi perben eljard birdésdggal, a biro-
sag altal kirendelt szakértdvel, tovabba a végrehajtasi
Ugyben eljard 6nalld birdsagi végrehajtoval, a csédel-
jdrasban eljaré vagyonfellgyeldvel, a felszamolasi elja-
rasban eljaré ideiglenes vagyonfellgyelével, rendkivili
vagyonfellgyelével, felszamoldval, a természetes sze-
mélyek addssagrendezési eljarasaban eljard féhitelezd-



vel, Csaladi Csédvédelmi Szolgdlattal, csaladi vagyon-
fellgyel&vel, birdsdggal szemben;

e a hagyatéki Ugyben eljard kdzjegyzdvel, tovabba az al-
tala kirendelt szakértdvel szemben;

e az adodhatdsdggal szemben, ha adougyben, az adod-
hatdsag felhivasdra a biztositot térvényben meghata-
rozott korben nyilatkozattételi kdtelezettség, vagy ha
biztositasi szerz6désbdl eredd addkdtelezettség ald
esé kifizetésrél torvényben meghatarozott adatszol-
galtatdsi kotelezettség terheli;

e a feladatkdrében eljard nemzetbiztonsagi szolgdlattal
szemben;

e o feladatkdrében eljard Gazdasagi Versenyhivatallal
szemben;

e 3 feladatkorében eljard gyamhatosaggal szemben;

e az egészséglgyrdl szold 1997. évi CLIV. tdrvény 108. §
(2) bekezdésében foglalt esetben az egészségugyi al-
lamigazgatasi szervvel szemben;

e torvényben meghatarozott feltételek megléte esetén
a titkos informacidgyljtésre felhatalmazott szervvel
szemben;

e o feladatkdrében eljard alapvetd jogok biztosaval
szemben;

e a feladatkdrében eljaro Nemzeti Adatvédelmi és Infor-
macioszabadsdag Hatdosaggal szemben;

e a felszdmold szervezeteket nyilvantartd hatdsaggal
szemben.

5. A biztositasi titok megtartasanak kodtelezettsége nem all
fenn:

e 3 viszontbiztositoval, a BNP Paribas csoport masik val-
lalkozasaval, valamint egylttbiztositds esetén a kocka-
zatvallald Biztositoval szemben. A Biztosito altal meg-
bizott viszontbiztositok listdja a Biztositd honlapjan, a
www.bnpparibascardif.hu oldalon tekinthetd meg.

e az allomanyatruhazas keretében atadasra kerulé biz-
tositasi szerzédési adllomany tekintetében - az erre ird-
nyuld megallapodds rendelkezései szerint - az atvevd
biztositoval szemben;

e akiszervezett tevékenység végzéséhez sziikséges ada-
tok tekintetében a kiszervezett tevékenységet végzé-
vel szemben. A Biztositonak kiszervezett tevékenysé-
get végzd szervezetek listdja a Biztositd honlapjan, a
www.bnpparibascardif.hu oldalon tekinthetd meg.

e a kdonyvvizsgaloi feladatok ellatdsdhoz szlikséges ada-
tok tekintetében a kdnyvvizsgaldval szemben,

e a hitelintézetekrdl és a pénzlgyi vallalkozasokrdl szolo
2013. évi CCXXXVII. térvényben (Hpt.) meghatarozott
pénzUgyi intézménnyel szemben a pénzlgyi szolgal-
tatasbol eredd koveteléshez kapcsolddd biztositasi
szerz&deés vonatkozadsaban, ha a pénzlgyi intézmény
irasbeli megkereséssel fordul a biztositéhoz, amely tar-
talmazza az Ugyfél nevét vagy a biztositasi szerzédés
megjeldlését, a kért adatok fajtdjat, az adatkérés céljat.

6. A Biztositd a nemzetbiztonsagi szolgalat, az el6készitd
eljarast folytatd szerv, a nyomozd hatdsag, az Ugyészség,
tovabba a birdsag adatkérésére, illetve irdsbeli megkeresé-
sére akkor is koteles haladéktalanul, irdsban tajékoztatast
adni, ha adat meruUl fel arra, hogy a biztositasi tgylet

e 32013, junius 30-ig hatalyban volt 1978. évi V. torvény-
ben foglaltak szerinti kabitészerrel visszaéléssel, Uj
pszichoaktiv anyaggal visszaéléssel, terrorcselekmeény-
nyel, robbandanyaggal vagy robbantdszerrel vissza-
éléssel, [6fegyverrel vagy |&szerrel visszaéléssel, pénz-
mosassal, blnszdvetségben vagy blnszervezetben
elkdvetett blncselekmeénnyel;
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e a Btk. szerinti kabitoszer-kereskedelemmel, kabito-
szer birtokldsaval, koros szenvedélykeltéssel vagy ka-
bitoszer készitésének eldsegitésével, Uj pszichoaktiv
anyaggal visszaéléssel, terrorcselekménnyel, terror-
cselekmény feljelentésének elmulasztasaval, terroriz-
mus finanszirozasaval, robbandanyaggal vagy rob-
bantdszerrel visszaéléssel, 16fegyverrel vagy [6szerrel
visszaéléssel, pénzmosassal, blnszdvetségben vagy
blnszervezetben elkdvetett blncselekménnyel van
bsszefliggésben.

7. A biztositasi titok megtartdsanak kodtelezettsége nem all
fenn abban az esetben, ha

e a magyar blUnuldodzd szerv - nemzetkdzi kdtelezettség-
vallalas alapjan kulfoldi bdntlddzé szerv irdsbeli meg-
keresésének teljesitése céljabol - irasban kér biztositasi
titoknak minésulé adatot;

e 3 pénzUgyi informacids egységként mikddd hatdsag a
pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel&zé-
sérél és megakadalyozasardl szolo torvényben megha-
tarozott feladatkdrében eljarva vagy kulféldi pénzugyi
informacids egység irasbeli megkeresésének teljesi-
tése céljdbdl irdsban kér biztositasi titoknak mindsuld
adatot.

8. A Biztositd az Ugyfelet nem tajékoztathatja az eldkészitd
eljarast folytatd szerv, a nyomozd hatdsag, az Ugyészség,
a feladatkdrében eljard nemzetbiztonsagi szolgalat, a ku-
6N torvényben meghatarozott feltételek esetén a titkos in-
formacidgydjtésre felhatalmazott szerv, valamint a birdsag
adatkérése, illetve irasbeli megkeresése alapjan torténd
adattovabbitasrol.

9. Nem jelenti a biztositasi titok sérelmét

e o fellgyeleti ellenérzési eljaras soradn a csoportfellgye-
let esetében a csoportvizsgalati jelentésnek a pénzlgyi
csoport irdnyitd tagja részére torténd dtadasa;

e abban az esetben, ha a Biztositd az Eurdpai Unid és
az ENSZ Biztonsagi Tanacsa altal elrendelt pénzigyi és
vagyoni korlatozd intézkedések végrehajtasardl szold
térvény meghatarozott bejelentési kdtelezettségének
tesz eleget;

e 3 Hpt. 164/B. § szerinti adattovabbitas.

10. Nem jelenti a biztositasi titok sérelmét

e az olyan &sszesitett adatok szolgaltatasa, amelybdl az
egyes Ugyfelek személye vagy Uzleti adata nem allapit-
hatd meg;

e 3 jogalkotds megalapozasa és a hatdsvizsgalatok el-
végzése céljgbdl a miniszter részére személyes adatnak
nem mindsulé adatok atadasa;

e 3 pénzlgyi konglomerdtumok kiegészitd felligyeletérdl
57010 torvényben foglalt rendelkezések teljesitése ér-
dekében torténd adatatadas;

e ha a Biztositd altal az adodhatosag felé torténd adat-
szolgaltatds a Magyarorszdg Kormanya és az Ameri-
kai Egyesult Allamok Kormanya kozott a nemzetkozi

adolgyi megfelelés elémozditdsardl és a FATCA sza-
balyozas végrehajtasardl szold Megadllapodas kihirde-
tésérdl, valamint az ezzel 6sszefliggd egyes torvények
modositasarol szold 2014, évi XIX. térvény (a tovab-
biakban: FATCA-torvény) alapjan az add- és egyéb
kodzterhekkel kapcsolatos nemzetkdzi kodzigazgata-
si egyUttmUkddés egyes szabalyairdl széld 2013, évi
XXXVI. torvény (a tovébbiakban: Aktv.) 43/B-43/C.
§-3ban foglalt kdtelezettség teljesitésében merdl ki;

e ha a Biztositd altal az adodhatosag felé torténd adat-
szolgdltatds az Aktv. 43/H. §-dban foglalt kotelezett-
ség, valamint a FATCA-toérvény alapjan az Aktv. 43/B.



11.

12.

13.

és 43/C. §-dban foglalt kotelezettség teljesitésében
merul ki.
A Biztositd a 7. és 9. pontokban meghatarozott esetekben
és szervezetek felé az Ugyfelek személyes adatait tovab-
bithatja.
Nem jelenti a biztositasi titok sérelmét a Biztositd altal a
harmadik orszagbeli biztositéhoz, viszontbiztositohoz
vagy harmadik orszagbeli adatfeldolgozd szervezethez
torténd adattovabbitas abban az esetben:
e ha a Biztositd ugyfele (a tovdbbiakban: adatalany) ah-
hoz irasban hozzajarult, vagy
e ha - az adatalany hozzajaruldsdnak hidnyaban - az
adattovabbitas a személyes adatok harmadik orszag-
ba vald tovabbitasara vonatkozo elbirdsoknak megfe-
lel.
A Biztositd kotelezettséget vallal arra, hogy megfeleld
technikai adatvédelemmel, nyilvantartdssal rendelkezik,
amely megvalositja a biztositasi titok védelmét.

A veszélykézbsség védelme céljabol torténé adatdtadds
14. A Biztositd - a veszélykdzosség érdekeinek megovasa ér-

15.

dekében - a jogszabalyban, vagy a szerzéddésben vallalt
kotelezettségének teljesitése soran a szolgaltatds jogsza-
balyoknak és szerzédésnek megfeleld teljesitése, a bizto-
sitdsi szerzddésekkel kapcsolatos visszaélések megakada-
lyozasa céljgbdl megkereséssel fordulhat mas biztositohoz.
A Biztositd a mas biztositd altal hozza intézett, a fentiek
szerinti megkeresés esetén a megkeresésben szerepld ha-
taridében, ennek hianyaban a megkeresés kézhezvételétdl
szamitott tizendt napon belll kdteles atadni a jogszaba-
lyoknak megfelelé megkeresés szerinti adatokat a megke-
res® biztositonak.

A megkeresés illetve az adatatadads az aldbbi adatokra vo-

natkozhat:

15.1. baleseti-, betegségi- vagy, életbiztositasi kockazatok
(pl. keresdképtelenségi, rokkantsagi, haldleseti szol-
galtatads) vonatkozdsdban a szerzéddés teljesitésével
kapcsolatosan:

e aszerz&do, a biztositott, a kedvezményezett személy-
azonosito adatai;

e 3 biztositandod vagy a biztositott személy adatfelvétel-
kori, a szerzddéses kockazattal kapcsolatos egészségi
allapotara vonatkozd adatok;

e szerz6dot, a biztositottat, a kedvezményezettet érin-
t6é korabbi - a baleset-, betegség- vagy életbiztositasi
agazathoz tartozo szerzédéssel kapcsolatos - biztosi-
tasi eseményekre vonatkozo adatok;

e a megkeresett biztositonadl megkdtdtt szerzédés meg-
kotésével kapcsolatban felmerult kockdzat felmérésé-
hez szUkséges adatok; és

e a megkeresett biztositonal megkdtdtt szerzddés alap-
jan teljesitend® szolgaltatasok jogalapjanak vizsgala-
tédhoz szUkséges adatok.

15.2. munkanélkuliségi kockazat vonatkozasaban a szer-
z6dés teljesitésével kapcsolatosan:

e aszerz&do, a biztositott, a kedvezményezett személy-
azonosito adatai;

e a biztositandd vagy biztositott kdvetelések vagy va-
gyoni jogok beazonositdsdahoz szlikséges adatok;

e a biztositando vagy biztositott koveteléseket vagy va-
gyoni jogokat érintéen bekdvetkezett biztositasi ese-
meényekre vonatkozo adatok;

e a megkeresett biztositondl megkdtdtt szerzdédés meg-
kotésével kapcsolatban felmerult kockdzat felmérésé-
hez szUkséges adatok; és
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16.

17.

18.

19.

e a megkeresett biztositonal megkdtdtt szerzddés alap-
jan teljesitend® szolgaltatasok jogalapjanak vizsgala-
tdhoz szlUkséges adatok.

A megkeresés és annak teljesitése nem mindsul a biztosi-
tasi titok megsértésének. A megkeresd biztositd a meg-
keresés eredmeényeként tudomasara jutott adatot a kéz-
hezvételt kdvetd 90 napig kezelheti. Ha a megkeresés
eredményeként a megkeresd biztositd tudomasara jutott
adat e biztositd jogos érdekeinek az érvényesitéséhez
szUkséges, a 90 napos idétartam meghosszabbodik az
igény érvényesitésével kapcsolatban indult eljaras befe-
jezéséig. Ha a megkeresés eredményeként a megkeresd
biztositd tudomasara jutott adat e biztositd jogos érdeke-
inek az érvényesitéséhez szukséges, és az igény érvénye-
sitésével kapcsolatban az eljards meginditdsara az adat
megismerését kovetd egy évig nem kerUl sor, az adat a
megismerést kdvetd egy évig kezelhetd.

A megkeresd biztositd a megkeresés eredményeként ka-
pott adatokat a biztositott érdekre nem vonatkozd, tudo-
masara jutott, illetve altala kezelt egyéb adatokkal a 14.
pontban meghatarozottdl eltérd célbdl nem kapcsolhatja
Ossze.

A megkeresd biztositd az altala tett megkeresésrél, az ab-
ban szerepld adatokrdl, tovabbad a megkeresés teljesitésé-
rél az érintett Ugyfelet a biztositasi idészak alatt legalabb
egyszer értesiti, tovabba az tgyfél kérelmére a mindenkor
hatalyos adatvédelmi targyu jogszabalyokban szabalyo-
zott modon tajékoztatja.

Az elhunyt személyhez kapcsolddd adatok kezelésére a
személyes adatok kezelésére vonatkozo jogszabalyi ren-
delkezések az irdnyadok.

A személyes adatok kezelése
20. Az Adatkezelé:

21.

22.

BNP Paribas Cardif Biztositd Zrt. (székhely: 1062 Buda-
pest, Teréz krt. 55-57.)

Személyes adatnak mindsul az azonositott vagy azono-
sithato termeészetes személyre (,érintett”) vonatkozd bar-
mely informacid; azonosithatd az a természetes személy,
aki kdzvetlen vagy kdzvetett modon, kildndsen valamely
azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, on-
line azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azo-
nossagara vonatkozo egy vagy tdbb tényezd alapjan azo-
nosithatd. A Biztositoval kdzolt személyes adat biztositasi
titoknak minésul a természetes személy Ugyfelek esetén.
A Bit. 135. § (1) bekezdése értelmében a Biztositd jogosult
kezelni Ugyfeleinek azon biztositasi titoknak minésilé ada-
tait, amelyek a biztositasi szerzddéssel, annak létrejottével,
nyilvantartasaval, valamint a szolgaltatassal &sszeflggnek.



Adatvédelmi tajékoztatd
Bevezetés
Az On személyes adatainak védelme kiemelten fontos szamunkra,
ezért a BNP Paribas Csoport szigoru elveket fogadott el a személyes
adatok védelmérdl szold szabalyzataban, amely az alabbi oldalon ér-
heté el:

https://group.bnpparibas/uploads/file/bnpparibas_personal_

data_privacy_charter.pdf
BNP Paribas Cardif Biztositd Zrt. és a BNP Paribas Cardif Eletbiztositd
Zrt. (a tovabbiakban ,Mi” vagy ,Biztositok”), mint adatkezelék feleld-
sek vagyunk az On adatainak a tevékenységeinkkel kapcsolatos gyj-
téséért és kezeléséért,
Célunk, hogy befektetési, megtakaritasi és biztositdsi megoldasaink-
kal valamennyi UgyfelUnket tAmogathassuk: maganszemélyeket, val-
lalkozokat, kis- és kdzépvallalkozdsokat, nagyvallalatokat és intézmé-
nyi befektetdket egyarant.
Egy integralt banki-biztositasi csoport tagjaként a Csoportba tartozo
kildnbozd szervezetekkel egyUttmikddve a banki, biztositasi és lizing
termékek és szolgaltatasok atfogd palettajat kindljuk Ggyfeleinknek.
A jelen Adatvédelmi Tajékoztatd célja, hogy elmagyardzza, hogyan
haszndljuk fel az On személyes adatait, valamint hogy On hogyan ke-
zelheti ezeket és hogyan rendelkezhet felettuk.
Szikség esetén kozvetlenll az On adatainak gyUjtésekor nydjtunk
tovabbi tajékoztatast.

1. VONATKOZIK-E ONRE A TAJEKOZTATO?
A jelen Adatvédelmi Tajékoztatd vonatkozik Onre, ha On:
° a Biztositok Ggyfele vagy a Biztositokkal egyébként szerzédé-
ses kapcsolatban all (szerzdd6, tarsszerz6dé, biztositott);
Ugyfeliink csalddtagja. Ugyfeleink alkalmanként megoszthatnak
vellnk informacidkat a csaladtagjaikrdl, amikor ez szlkséges
ahhoz, hogy szamukra a megfeleld szolgaltatast nyujtsuk
a termékeink vagy szolgaltatdsaink irant érdeklédd személy,
ha személyes adatokat osztott meg vellnk (weboldalainkon
keresztUl, rendezvényeink vagy szponzoralasi tevékenységeink
soran) annak érdekében, hogy felvehessik Onnel a kapcsolatot.
Orokods vagy jogosult;
addstars;
Ugyfelink megbizott vagy meghatalmazott jogi képviseldje;
egy fizetési mlvelet kedvezményezettje;
biztositasi szerzddés, biztositasi kotvény kedvezmeényezettje;
jogi személy Ugyfellink vezetéje vagy jogi képviseldie;
egy tarsasag tényleges tulajdonosa;
szolgaltatdsi igényt bejelentd személy;
szerz6déses partnerdnk kijeldlt kapcsolattartoja
Amikor mas személyekre vonatkozd személyes adatokat oszt meg
vellnk, kérjuk, személyes adataik megosztasardl minden esetben ér-
tesitse ezeket a személyeket, és javasolja szamukra a jelen Adatvédel-
mi Tajékoztatd megismerését.
2. HOGYAN ELLENORIZHETI A SZEMELYES ADATAIN VEGZETT

ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEKET?

On rendelkezik olyan jogokkal, amelyek lehetévé teszik, hogy tény-
leges ellendrzést gyakoroljon személyes adatai és azok kezelésének
maodija felett.
Amennyiben szeretne éIni valamely aldbb felsorolt jogaval, kérjuk,
nyujtson be kérelmet az aldbbi elérhetéségre:
levelezési cim: BNP Paribas Cardif Biztositod Zrt. és/vagy BNP
Paribas Cardif Eletbiztosito Zrt. 1062 Budapest, Teréz krt. 55-57.
vagy
e-mail cim : adatvedelem@cardif.hu, vagy
adott esetben a honlapunkon (www.bnpparibascardif.hu) ke-
resztul
A kérelemben kérjuk, tiintesse fel nevét, anyja nevét, szlletési helyét
és idejét.
Ha barmilyen kérdése merUl fel a személyes adatainak jelen Adatveé-
delmi Tajékoztatd szerinti hasznalataval kapcsolatban, kérjtk, forduljon:
elsésorban a Biztositok helyi adatvédelmi kapcsolattartojahoz
az adatvedelem@cardifhu cimre kildétt e-mail utjan vagy a
Biztositok székhelyére (1062 Budapest, Teréz krt. 55-57.) kil-
dott levél utjan.
Vagy a BNP BARIBAS CARDIF csoport adatvédelmi tisztvise-
|6jéhez data.protection@cardif.com cimre kiildott e-mail utjan
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vagy az aldbbi cimre levél utjan:
BNP Paribas CARDIF - DPO
8 rue du Port, 92728 Nanterre -France
21. Onjogosult személyes adataihoz hozzaférést kérni
Amennyiben szeretne személyes adataihoz hozzaférni, a kért szemé-
lves adatokrol masolatot adunk Onnek, a kezeléstkkel kapcsolatos
informaciokkal egyutt.
Az On hozzaférési joga bizonyos, torvényekben vagy jogszaba-
lyokban meghatarozott esetekben korldtozhatd. Ez az eset all fenn
a pénzmosas és terrorizmus-finanszirozas elleni kiizdelemmel kap-
csolatos jogszabalyok kapcsan is, amely megtiltja nekink, hogy kdz-
vetlen hozzaférést adjunk Onnek az ilyen célbdl kezelt személyes
adataihoz. Ebben az esetben On a jogait a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatdsaghoz fordulva érvényesitheti, amely ha-
tosdg az adatokat télunk fogja bekérni.
2.2. On jogosult a személyes adatainak helyesbitését kérni
Ha ugy gondolja, hogy személyes adatai pontatlanok vagy hidnyosak,
On jogosult ezen személyes adatok modositasat vagy kiegészitését
kérni. Bizonyos esetekben szikség lehet aldtdmasztd dokumentu-
mok benyujtasara.
2.3. Onjogosult személyes adatainak torlését kérni
On jogosult személyes adatainak tdrlését kémi a torvény altal meg-
engedett mértékben.
2.4. Onjogosult személyes adatainak jogos érdeken alapuld keze-
lése ellen tiltakozni
Amennyiben On nem ért egyet a jogos érdekeken alapuld adatkeze-
léssel, az On egyedi helyzetével kapcsolatos okokra hivatkozva tilta-
kozhat ellene, az érintett adatkezelési tevékenység megnevezésével
és a tiltakozas indokainak bemutatasaval. Személyes adatainak ke-
zelését megszintetjuk, kivéve, ha a tovabbi kezelésre nyomads, jogos
indok all fenn vagy arra jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitése-
hez vagy védelméhez van szikség.
2.5. On jogosult személyes adatainak Uzletszerzés céljabdl vald
kezelése ellen tiltakozni
On jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak
Uzletszerzés céljdbdl vald kezelése ellen, beleértve a profilalkotast is,
amennyiben az ilyen tevékenységhez kapcsolddik.
2.6. Onjogosult kérni személyes adatai kezelésének korlatozasat
Amennyiben kételyei meriiinek fel az On altalunk hasznalt személyes
adatainak pontossagat illetéen, vagy On tiltakozik a személyes ada-
tainak kezelése ellen, a kérelmét ellendrizzik és elbirdljuk. On jogosult
a kérelmének elbirdlasa alatt személyes adatai hasznalatanak korla-
tozasat kerni.
2.7. Onjogosult az automatikus déntéshozatal ellen tiltakozni
On alapvetéen jogosult arra, hogy ne terjedjen ki Onre az olyan, profi-
lalkotdson alapuld vagy egyébként kizardlag automatizalt adatkeze-
lésen alapuld ddntések hatalya, amelyek Onre nézve joghatéssal jar-
nanak vagy Ont jelentés mértékben érintenék. Azonban eléfordulhat,
hogy ilyen dontést automatizalunk abban az esetben, ha ez szerzé-
déskdtéshez vagy szerzddés teljesitéshez szlkséges, ha ezt jogsza-
baly irja el®, vagy ha On ehhez hozzajérult.
On minden esetben jogosult a ddntés ellen fellebbezni, az lldspont-
jat kifejteni és illetékes személy beavatkozasat kérni a dontés felll-
vizsgalata érdekében.
2.8. Onjogosult a hozzajaruldsat visszavonni
Amennyiben On a személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult, jo-
gosult hozzajdrulasat barmikor visszavonni.
2.9. On jogosult személyes adatai egy részének hordozhatdsagat
kérni
On jogosult az On &ltal megadott személyes adatok masolatat struk-
turdlt, altaldnosan hasznalt és géppel olvashatd formatumban télink
elkérni. Amennyiben technikailag megoldhatd, On kérheti, hogy a
masolatot harmadik feleknek tovabbitsuk.
2.10. Hogyan nyujthat be panaszt a Nemzeti Adatvédelmi és Infor-
macidszabadsag Hatdsaghoz
A fenti jogokon kivil, On jogosult panaszt benyujtani az illetékes fel-
Ugyeleti hatdsdghoz, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabad-
sag Hatosaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Ha-
tosag, 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11., postacim: 1363 Budapest, Pf.
9., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu).




3. MIERT ES MILYEN JOGALAPON HASZNALJUK FEL AZ ON
SZEMELYES ADATAIT?

Ebben a bekezdésben bemutatjuk a személyes adatok kezelésének

kildnbozd céljait és jogalapjat.

3.1. A személyes adatait a klilonb6z6 jogszabalyi kotelezettsége-
inknek valé megfelelés céljabdl kezeljik

Annak érdekében, hogy eleget tudjunk tenni a rank vonatkozo jogi

eléirasoknak, ideértve kildndsen a biztositassal kapcsolatos és pénz-

Ugyi jogszabalyokat is, ezért az On személyes adatait ezen jogszaba-

lyi kotelezettségek teljesitése céljdbol kezeljuk.

310 Személyes adatait kezeljuk:

e g biztositasi szolgaltatas kifizetésével kapcsolatos tranzak-
ciok nyomon kdvetésére, hogy azonosithassuk azokat (pl.
azonositjuk Ont, ellendrizzik a személyazonossdgat, meg-
nézzUk, hogy szerepel-e szankcids listakon);
az On biztositdsdval kapcsolatos tranzakcidinak nyomon
kovetésére a csaldsok kezelése, megelézése és felderitése
érdekében;

A BNP Paribas Csoport tevékenysége soran felmertlé koc-
kazatok kezelése, megeldzése és jelentése céljabdl (pénz-
Ugyi, hitelezési, jogi, megfelelési vagy hirnévvel kapcsolatos
kockazatok stb.);

szUkséges esetben barmilyen formaban torténd kommuni-
kacio - kezelése, rogzitése és megdrzése - céljabdl, legaldbb
a kovetkezokkel kapcsolatban,; [telefonon torténd karbeje-
lentés, panaszbejelentés, érintetti jogérvényesités .

a biztositdsi tevékenységrdl szolo torvényben (Bit.) a bizto-
sitdsi értékesitésre vonatkozo eldirdsoknak megfeleléen az
egyes Ugyfelek szdmdra nyujtott termékek megfeleldségé-
nek és alkalmassaganak értékelése céljigbol (Bit. 158./B §);
az addcsalas elleni kiizdelem segitése, valamint az addelle-
ndrzési és -bevalldsi kotelezettségek teljesitése céljabdl;

a tranzakciok koényvelési célokra valo régzitése céljgbal;
tarsadalmi feleldsségvallaldssal és fenntarthatd fejlédéssel
kapcsolatos kockadzatok megelézése, felderitése és jelenté-
se céljabadl;

megvesztegetés felderitése és megeldzése céljabdl;

az elektronikus alairasi tanusitvanyokat kiallitd bizalmi szol-
galtatokra vonatkozo rendelkezéseknek vald megfelelés cél-
jabol;

kulonbdzd miveletek, tranzakciok vagy megrendelések
cseréje és bejelentése céljabdl, illetve valaszadas céljabdl
megfeleléen felhatalmazott helyi vagy kulfoldi pénzigyi,
ado-, kdzigazgatasi, buntetd- vagy igazsaglgyi hatésag, va-
lasztottbird vagy kozvetitd, blinulddzo, dllami vagy kozjogi
szervek hivatalos megkeresésére.

312.  Személyes adatait a pénzmosas és a terrorizmus fi-

nanszirozasa elleni kiizdelem céljabdl is kezeljiik

Banki és biztositasi csoport tagjaként kozpontilag irdnyitott meg-
bizhatd pénzmosas- és terrorizmusfinanszirozas-ellenes (AML/TF)
rendszerrel, valamint az orszagos, eurdpai és nemzetkdzi szankciokat
alkalmazd rendszerrel kell rendelkeznink minden egységtinkben.
Ebben a vonatkozasban a BNP Paribas SA-val, a BNP Paribas Cso-
port anyavallalataval kdzds adatkezelének mindsulink (a «mi» kifeje-
7és ebben a pontban a BNP Paribas SA-t is magaban foglalja).
Az ezen jogszabalyi kotelezettségek teljesitése érdekében veégzett
adatkezelési tevékenységeket az 1. szamu mellékletben részletezzuk.
3.2. A személyes adatait felhasznaljuk az Onnel kotott szerzédés

teljesitése vagy az On &ltal kért szerz6déskotést megel6z4 in-

tézkedések végrehajtdsa érdekében
A személyes adatait kezeljik abban az esetben, ha ez a szerzédés
megkotéséhez vagy teljesitéséhez szikséges:
amennyiben kockazatelbiradlast alkalmazunk;
annak felmérése érdekében, hogy (példaul kockdzatelbiralads
alapjan) tudunk-e Onnek egy bizonyos terméket vagy szolgalta-
tast nyujtani, és ha igen, milyen feltételekkel (pl. milyen dijon);
informaciok nyUjtasa érdekében a termékeinkkel és szolgaltatasa-
inkkal kapcsolatban az On kérésére:
az adott szerzédés targyat képezd termékek és szolgaltatdsok

Biztositasi feltételek vi

nyUjtasa érdekében;
a szerzddéssel kapcsolatos adminisztracid biztositasa érdekében
(kulonos tekintettel a karok, kartéritések, stb. kezelésére)
az On megkereséseire valod valaszadas és tdmogatds nyUjtésa ér-
dekében;
orokléssel kapcsolatosan benyujtott igények elbirdlasa és teljesi-
tése | érdekében;
fizetési szabdlytalansdgok és fenndlld tartozasok kezelése érde-
kében (tartozasokkal rendelkezd Gigyfelek azonositdsa és szikség
esetén Uj termékekre vagy szolgaltatasokra vonatkozd szerzé-
deéskoteés kizardsa).
3.3. Személyes adatait kezeljiik tovabba jogos érdekeink vagy har-
madik felek jogos érdekeinek érvényesitése érdekében
Azokban az esetekben, ahol az adatkezelést jogos érdek alapjan vé-
gezzilk, ezt az érdeket az On érdekeivel vagy alapveté jogaival és sza-
badsagaival szemben mérlegeljik a kdztlk lévd megfeleld, méltdnyos
egyensuly fenntartdsa érdekében. Ha tovabbi informaciot szeretne
kapni az adott adatkezelési tevékenység alapjat képezd jogos érdek-
rél, kérjuk, vegye fel a kapcsolatot vellnk a fenti 2. pontban megadott
elérhetéségek valamelyikén.
3.31.  Biztositoi tevékenységiink soran személyes adatait
felhasznaljuk:
azon kockazatok kezelésére, amelyeknek ki vagyunk téve:
o a biztositasi és atharitott biztositasi dijak megfizetésének
igazolasdra, tobbek kozott elektronikus modon;
az On tranzakcidinak nyomon kdvetésére a csaldsok ke-
zelése, megeldzése és felderitése érdekében, kuldndsen a
megszokott gyakorlattol/rendtdl eltérd tranzakciok ese-
tében;
behajtasi tevékenységlnk soran;
birdsagi, valasztott birdsdgi, hatosagi, pénzigyi békélte-
té testlleti eljarads esetén jogi igények kezelésére és vé-
dekezésre;
egyéni statisztikai modellek létrehozasa sordn az Onre
vonatkozd biztositasi kockazat meghatarozasanak elése-
gitése céljabol;
a kiberbiztonsag fokozasa, fellleteink és weboldalaink fenn-
tartdsa és az Uzletmenet folytonossagardl vald gondosko-
das céljgbal;
a személyi sértlések, valamint a személyekben és a vagyon-
targyakban okozott kdrok megelézése érdekében videoka-
meras megfigyelés alkalmazasa céljabdl;
mUkddeési folyamataink és Ugyfélszolgalataink automati-
z3lasanak és hatékonysdganak fokozasa céljabdl (plaz On
kéréseinek nyomon kévetése és az On elégedettségének ja-
vitdsa az Onnel valo interakcioink sordn gyUjtott személyes
adatok, példaul rogzitett telefonbeszélgetések, e-mailek
vagy chatek alapjan);
statisztikai tanulmanyok készitésére és prediktiv és leird mo-
dellek kidolgozasara:
o biztonsagi célbdl: az esetleges balesetek megeldzése és a
biztonsagiranyitas javitdsa érdekében;
megfelelési (pl. a pénzmosas és a terrorizmus finansziro-
z3asa elleni kiizdelem) és kockazatkezelési célbdl;
Uzleti hatékonysdag céljidbdl: funkcionalis folyamataink op-
timalizalasa és automatizalasa érdekében ;
o csaldsellenes célokbol;
vélemény- és Ugyfél-elégedettségi felmérések elvégzése
érdekében.
3.4. Aszemélyes adatait kezeljik, ha On ehhez hozzajarulasat adta
Bizonyos adatkezelési tevékenységek esetében kilon fogjuk Ont t&-
jékoztatni és adatainak kezeléséhez a hozzajarulasat fogjuk kérni. Ter-
mészetesen On jogosult barmikor visszavonni a hozzajaruldsat.
Hozzajarulasat kulondsen az aldbbi esetekben kérjlk:
az On navigdcios adatainak haszndlata (megldtogatott web-
oldalak, cookie-k) kereskedelmi célokra vagy az On profiljanak
jobb megismerése érdekében.
klldnleges adatkategdridk (vagy ,érzékeny adatok™) kezelése,
beleértve egészségligyi adatokat;

o



a 3. pontban lefrtaktdl eltérd, mas jogalapokkal 6sszeegyeztet-
hetetlen célu adatkezelés;
Ugyfélelégedettség meérés érdekében torténd adatkezelés.
SzUkség esetén tovabbi hozzajarulast kérhetlink személyes adatainak
kezeléséhez.
4. MILYEN TiPUSU SZEMELYES ADATOKAT GYUJTUNK?
A Biztositok gylijtik és kezelik az On személyes adatait, azaz barmi-
lven, az On azonositésara alkalmas vagy az On azonositdsat harma-
dik felek szamara lehetéve tevé informaciot.
Attol fuggéen, hogy On milyen személyi kategdridba tarto-
zik, milyen tipusy terméket vagy szolgaltatast nyujtunk On-
nek, és milyen kapcsolatban allunk Onnel, kilénbozé tipusu
személyes adatokat gyUjtink Onrél, amelyek tébbek kdzott
az aldbbiak lehetnek:
Azonosito adatok: pl. teljes név, nem, szliletési hely és id6, anyja
neve, allampolgdrsag, személyi igazolvany szama, Utlevélszam,
jogositvany szama, fénykép, aldiras;
Elérhetdségi adatok, személyes vagy munkahelyi: pl. levelezési
cim, e-mail cim, telefonszam;
Az On pénziigyi és csaladi dllapotara vonatkozé adatok: pl. az
&n csaladi dllapotdra vonatkozd adatok (hdzas, élettarsi kapcso-
lat, hdzasélet), az egy haztartasban él6 hozzatartozok szemeé-
lyes adatai haztartas dsszetétele (személyek szama, kora), jogi
cselekvdképesség és védelmi intézkedések (kiskoru, gondnok
vagy gyam felligyelete alatt allo személy);
Pénzligyi adatok;, hitellel kapcsolatos adatok, melyhez a bizto-
sitas kapcsolodik,
Foglalkoztatottsaggal kapcsolatos adatok: plfoglalkoztatas
formaja, a munkaltaté adatai, az alkalmazando kollektiv szerzé-
dés, munkaviszonnyal kapcsolatos adatok, informaciok, 3allas-
keresd esetén az aktiv alldskeresés igazoldsara szolgald doku-
mentum;
Az On éltal igénybe vett termékekkel és szolgaltatasokkal
kapcsolatos adatok: pl. bankszamla adatok, megvasarolt és
haszndlt termékek és szolgadltatdsok (biztositds,), az Ugyfél
azonositdja, biztositott, szerzdédés-, kdradatok, fennalld kdvete-
lések, tars-biztositok és viszontbiztositok, idétartam, 6sszegek,
csoportos beszedési felhatalmazas, fizetési mddra vonatkozd
adatok, Ugyletekre vonatkozd adatok, pl. Ugyletszam, a megva-
sarolt termékkel vagy szolgaltatdssal kapcsolatos Ugylet adatai;
A biztositasi dij fizetéséhez sziikséges adatok: bankszam-
laszam/IBAN, csoportos beszedési megbizassal kapcsolatos
adatok;
A kartérités és szolgaltatasok megallapitasaval kapcsolatos
adatok: a karral kapcsolatos adatok (a karesemény tipusa és
kortlményei, a vagyoni és/vagy személyi kar leirdsa, rendérségi
jelentések és egyéb nyomozati anyagok, szakértéi jelentések),
a karosulttal kapcsolatos adatok (az elszenvedett kar jellege és
mértéke, rokkantsag aranya, haldleseti szolgaltatds, a szolgalta-
tas dsszege, valamint nyilvanosan elérhetd weboldalakrél szar-
mazo adatok az 6rokdsok hidnyadban a szerzddések kedvezme-
nyezettjeinek felkutatdsa céljabdl;
A karjelentésekkel kapcsolatos informaciok: pl. a karigé-
nyek elézményei, beleértve a kifizetett kartéritést és a szak-
értéi jelentéseket, a kdrosultakra vonatkozd informaciok;
Az Onnel folytatott interakcidink soran gy(ijtott adatok: pl. az
Onnel folytatott online vagy telefonos kommunikacionk sordn
gyUjtott megjegyzései, javaslatai, igényei, az e-mailben, folyta-
tott kommunikacio, és az On legutébbi panaszai. Az On kap-
csolati és kdvetési adatai, mint a sUtik és nyomkdvetdk nem
hirdetési vagy elemzési célokra a weboldalainkon, online szol-
galtatasaink soran;
A videévédelmi rendszerbdl (beleértve a CCTV-t) gylijtétt
adatok;
Az On eszkozeivel kapcsolatos adatok (mobiltelefon, szami-
togép, tablet stb.): IP-cim, miiszaki leirdsok és egyéni azonositd
adatok;
Az adatvédelmi eldirasokban meghatarozott szigoru felté-
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telek betartasa mellett gyUjthetlink érzékeny adatokat, pél-

daul egészségligyi adatokat, blncselekményekre vonatkozo

adatokat.
egészségligyi adatok: példaul biztositasi szerzédések megkod-
tése és teljesitése céljabol;

5. KIKTOL GYUJTUNK SZEMELYES ADATOKAT?
Személyes adatait alapvetéen kozvetlentl Ontél gydjtjik be, azonban
eléfordulhat, hogy mas forrdsokbol szarmazo adatokat is kezeldnk.
Bizonyos esetekben gyUjtink nyilvanos forrasokbdl szarmazé ada-
tokat:
° hatosagok vagy harmadik felek altal rendelkezésre bocsatott
kiadvanyok/adatbazisok (pl. Magyar Kozlény, a kamarai és cég-
nyilvantartas, a pénzlgyi szektor felugyeleti hatdsdgai altal ke-
zelt adatbazisok):
jogi személyek vagy Uzleti Ugyfelek weboldalai/kozosségi mé-
diaoldalai, amelyek On altal kdzzétett adatokat tartalmaznak
(pl. sajat weboldal vagy kdzdsségi médiaoldal);
nyilvanos adatok, példaul a sajtoban kbdzzétett informaciok.
Harmadik felektdl is gydjtink személyes adatokat:

a BNP Paribas Csoport mas tagjaitol;
Ugyfeleinktél;
Uzleti partnereinktdl;
a fizetési kezdeményezést végzé szolgaltatoktdl és a szamlain-
formacios szolgaltatoktol;
harmadik felektdl, példaul csaldsok megeldzéséért felelds hatod-
sagoktol
adatkozvetitdktd!, akik feleldsek azért, hogy a vonatkozo infor-
macidkat jogszerlen gyujtsék.
6. KIVEL OSZTJUK MEG SZEMELYES ADATAIT ES MIERT?
a. A BNP Paribas Csoport mas tagjaival
A BNP Paribas Csoport tagjaként szorosan egyuttmUikodink a cso-
port tébbi tagjdval szerte a vildgon. Az On személyes adatait ezért
szUkség esetén megoszthatjuk a BNP Paribas Csoport tobbi valla-
lataval:
a fentiekben ismertetett kilonbdzdé jogi és szabalyozasi kotele-
zettségeinknek vald megfelelés érdekében;
jogos érdekeink érvényesitése érdekében, amelyek a kovetkezdk:
o csalasok kezelése, megeldzése és felderitése;
o statisztikai felmérések készitése, valamint prediktiv és leird
modellek kidolgozasa Uzleti, biztonsdgi, megfelelési, kocka-
zatkezelési és csalas elleni célokra;
a Csoport mas vallalatai altal Onrél tarolt bizonyos adatok
megbizhatdsaganak ndvelése;
a termékek és szolgaltatasok tartalmanak és drainak testre-
szabasa céljabdl.
a nevlnkben szolgéltatdsokat végzé BNP Paribas csoporthoz
tartozd adatfeldolgozokkal (informatikai szolgaltatdsok, admi-
nisztracios szolgaltatdsok)
b. A BNP Paribas csoporton kiviili cimzettekkel és adatfeldolgo-
zokkal
Annak érdekében, hogy a jelen Adatvédelmi Tajékoztatdban foglalt
célokat teljesithesslk, szUkséges esetben megoszthatjuk adatait:
a nevinkben szolgdltatdsokat végzd adatfeldolgozokkal (pl. in-
formatikai szolgaltatasok, postai szolgaltatas, dokumentumok
taroldsa/archivélasa, tavkozlési szolgéltatdsok, adossagbehaj-
tas, tandcsadas).
banki, pénzugyi és kereskedelmi partnerekkel, biztositas érté-
kesitd és, szerzddd felekkel, ha az adattovabbitds szUkséges
ahhoz, hogy az On szdmara termékeket és szolgaltatdsokat
biztosithassunk, hogy a szerzddéses kotelezettségeinket telje-
sithessuk (pl. bankok, pénzlgyi intézmény, biztositd tarsasdgok,
fizetésirendszer-Uzemeltetdk);
nemzeti vagy nemzetkdzi pénzUgyi, adolgyi, kdzigazgatasi,
blntetdUgyi vagy igazsaglgyi hatosagokkal, valasztott birdsa-
gokkal vagy békéltetd testlletekkel, allami hatdsdgokkal vagy
intézményekkel, amelyeknek a Biztositok, vagy a BNP Paribas
Csoport barmely tagja koteles adatokat dtadni:
o azilyen szervezetek kérésére;
o  abiztositdk jogi védelme, altalunk inditott keresetek vagy
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eljarasok lefolytatadsa érdekében;
rank vagy a BNP Paribas Csoport barmely tagjara vonat-
kozd, illetékes hatdsag altal kibocsatott szabalyozas vagy
ajanldsnak vald megfelelés érdekében;
bizonyos szabalyozott szakmak, mint példaul Ugyveédek, koz-
jegyzdk vagy konyvvizsgalok, ha erre bizonyos kordlmények
kozott (peres Ugyek, kdnyvvizsgalat stb.) szlkség van, valamint
a Bbiztositok vagy a BNP Paribas Csoport vallalatainak vagy Gz-
letdgainak tényleges vagy tervezett vasarloja szamara,
a veszélykdzosség védelme céljdbdl torténd biztositdk kozotti
adatatadas.
7. SZEMELYES ADATOK NEMZETKOZI TOVABBITASA
Elsfordulhat, hogy az On személyes adatait nemzetkdzi adattovab-
bitds keretében az Eurdpai Gazdasdgi Térségbdl (EGT) egy EGT-n
kivUli orszagba tovabbitjuk. Amennyiben az Eurdpai Bizottsag ugy
itéli meg, hogy egy EGT-n kivlli orszag megfeleld szint(l adatvédel-
met biztosit, az On személyes adatait ezen az alapon tovabbithatjuk.
Az olyan EGT-n kivUli orszagokba torténd adattovabbitds esetén,
ahol a védelem szintjét az Eurdpai Bizottsag nem fogadta el megfe-
leléként, az adott helyzetre vonatkozo kivételre tamaszkodunk (pl. ha
az adattovabbitds az Onnel kotott szerzédésink teljesitéséhez szilk-
séges, példaul nemzetkdzi fizetés esetén), vagy az aldbbi biztosité-
kok valamelyikét alkalmazzuk az On személyes adatainak védelme
érdekében:
Az Eurdpai Bizottsag altal jovahagyott altaldnos szerzédési fel-
tételek;
Kotelezd érvényl vallalati szabalyok.
Ha szeretne a biztositékokrdl masolatot kérni vagy informaciot arrdl,
hogy hol érhetéek el, ezt megteheti irdsban a 2. pontban megadott
elérhetéségek valamelyikén.
8. MENNY! IDEIG TAROLJUK SZEMELYES ADATAIT?
Az On személyes adatait a vonatkozé tdrvényeknek és rendeletek-
nek vald megfeleléshez szikséges ideig, vagy muikodési kdvetelme-
nyeinkkel kapcsolatos egyéb idétartamig érizzik meg, mint példaul
az Ugyfélkapcsolatok kezelésének megkonnyitése, valamint jogi igé-
nyekre vagy hatdsagi kérésekre vald valaszadas.
Az adatmegdrzési idétartamokrol tovabbi informaciot a 2. szamu
mellékletben taldlhat.
9. HOGYAN MARADHAT NAPRAKESZ AZ ADATVEDELMI TAJE-
KOZTATO VALTOZASAIVAL KAPCSOLATBAN
Tekintettel a minket korllvevd ronamos technoldgiai fejlédésre, Adat-
védelmi Tajékoztatdnkat folyamatosan felUlvizsgaljuk és szUkség ese-
tén frissitjuk.
A dokumentum legfrissebb valtozatat online tekintheti meg,
mi pedig minden Iényeges mddositasrol tajékoztatni fogjuk
Ont a weboldalunkon vagy a szokasos kommunikacids csa-
tornainkon keresztul.

[1]. szdamu melléklet az Adatvédelmi Tajékoztatohoz
Személyes adatok kezelése a pénzmosas és a terrorizmus finan-
szirozasa elleni kiizdelem érdekében
Egy olyan bankcsoport tagja vagyunk, amelynek egy szilard, erés
pénzmosas és terrorizmusfinanszirozas elleni (tovdbbiakban: pénz-
mosas) programot kell elfogadnia és fenntartania minden, kdzponti
szinten irdnyitott szervezete szamara, tovabba egy korrupciodellenes
programot, valamint egy olyan mechanizmust, amely biztositja a
nemzetkdzi szankcidknak (pénzigyi és vagyoni korldtozd intézkedé-
seknek) vald megfelelést (azaz minden gazdasagi vagy kereskedelmi
szankciot, illetve a kapcsolddd jogszabalyokat, korldtozo intézkedése-
ket, embargdkat és pénzUgyi és vagyoni eszkdzdk befagyasztdsaval
jard intézkedéseket (tovabbiakban: szankcidk), amelyeket a Francia
Koztarsasag, az Eurdpai Unio, az Egyestilt Allamok Kalfoldi Vagyonel-
lendrzési Kincstari Hivatala (U.S. Department of the Treasury’s Office
of Foreign Assets Control), az ENSZ, valamint azon orszagok illeté-
kes hatdsdgai hoznak, szabnak ki vagy hajtanak végre, ahol a BNP
Paribas Csoport jelen van.) Tarsasagunk tovabba betartja a Pénzmo-
sas és a terrorizmus finanszirozasa megelézésérdl és megakadalyo-
73s3rol szold 2017, évi LIl torvény (tovabbiakban: Pénzmosasi tor-
vény), valamint az Eurdpai Unid és az ENSZ Biztonsagi Tandcsa altal
elrendelt pénzugyi és vagyoni korldtozd intézkedések végrehajtasarol

57016 2017. évi LIl torvény rendelkezéseit.
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Ebben az dsszefliggésben a BNP Paribas SA-val, a BNP Paribas Cso-
port anyavallalataval egyUtt kozds adatkezeldként jarunk el (ezen
fUggelékben haszndlt ,mi” alatt a BNP Paribas SA is értendd).
Azért, hogy a pénzmosasi és szankcidkkal kapcsolatos kotelezettsé-
geknek megfeleljunk, a kdvetkezd, adatkezeléssel jarod tevékenysége-
ket végezzUk:
Egy “Ismerd meg ligyfeled’ (KYC - Know Your Customer)
program, amit az Ugyfeleink - ideértve a tényleges tulajdonoso-
kat és mindazokat, akik az Ugyfél nevében jarnak el - azonosita-
sdra és adatainak naprakészen tartdsara terveztek;
Ugyfél-atvilagitas, kilon odafigyelve a kiemelt kdzszereplk-
re (akik fontos kozfeladatot 1atnak el és ezaltal fokozottabban
kitettek a pénzmosasi kockadzatoknak) és a mas szempontbol
magas kockazatu Ugyfelekre,;
Az Ugyféladatbazis és a tranzakcidk szlirése, monitorozasa
a vonatkozd jogszabalyoknak vald megfelelés biztositasa ér-
dekében, a szlrések és monitoring tevékenység soran feltart
PENzMOosas gyanu vagy szankcids taldlat esetén a Biztositok jo-
gosultak a fenti torvények alapjan az adott Ggylet felfliggeszté-
sére, elutasitasara, illetve az Ugyfélkapcsolat megsziintetésére,
valamint a torvényekben meghatarozott esetekben bejelentést
tehetnek az illetékes hatdsagok részére;
Olyan megfeleléségi program, amelyet a vesztegetés, és mas
korrupcios blincselekmények megelézésére és felderitésére ter-
veztek a francia ,Sapin I’ torvény, az Egyestlt Allamok FCPA
(Foreign Corrupt Practices Act), az EgyesUlt Kirdlysdg vesz-
tegetésrél szolo torvénye (Bribery Act) és a Blntetd Torvény-
konyvrdl szold 2012. évi C. torvény alapjan.
Ebben az dsszefliggésben felhasznalunk:
o  kozvetitdk altal tovabbitott, az Ugyfél-atvilagitdshoz és a szer-
z6déshez kapcsolodo adatokat
olyan kulsé szolgaltatok altal nyUjtott szolgaltatdsokat, amelyek
frissitett Kiemelt Kdzszerepld-listdkat vezetnek, mint példaul
a Dow Jones Factiva (amelyet a Dow Jones & Company, Inc.
nyujt) és a World-Check szolgaltatas (amit a REFINITIV, a REFI-
NITIV US LLC és a London Bank of Exchanges nyujt);
a pénzmosassal, a terrorizmus finanszirozasaval vagy a korrup-
cidval kapcsolatos tényekrdl a sajtdban elérhetd nyilvanos in-
formaciokat;
a BNP Paribas Csoport szintjén azonosithatd kockadzatos maga-
tartds vagy helyzet ismeretét (gyanus tranzakcids jelentés vagy
azzal egyenértékl mas jelentés)
[Eléfordulhat, hogy a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa el-
leni ktzdelem céljabol kilonleges adatok, példaul blntgyi adatok ke-
zelése valik szUkségessé.]
Ezeket az ellendrzéseket akkor végezzik, amikor On kapcso-
latba lép vellnk, valamint a kapcsolat fennallasdnak ideje alatt
is, mind Onre, mind az On altal végrehajtott tranzakcidkra vo-
natkozdan. A kapcsolat megszlinését kovetden az On adatait
a Pénzmosasi torvényben meghatarozott ideig taroljuk.
Jogi kotelezettségeink teljesitése érdekében a pénzmosasi,
szankcios és a korrupcio elleni célbdl gyUjtdtt informaciokat a
BNP Paribas Csoport szervezetei kdzott tovabbitjuk kiszerve-
zett tevékenység keretében', vagy a Pénzmosasi torvény 54.
§ (2)-(6) bekezdéseiben? meghatarozott feltételek fennalldsa
esetén. Amennyiben az On adatai olyan, az Eurdpai Gazdasa-
gi Térségen kivuli orszagokba kerllnek tovabbitasra, amelyek
nem biztositanak megfeleld szintl védelmet, az adattovabbi-
tasokra az Eurdpai Bizottsag altaldnos szerzddési feltételei az
irdnyadok. Amikor tovabbi adatokat gyUjtink és tovabbitunk
annak érdekében, hogy megfeleljink a nem unids orszagok
szabalyainak, az adatkezelés jogos érdeken alapszik, hogy ez-
altal lehetévé tegyUk a BNP Paribas Csoport és szervezetei
szamara, hogy eleget tegyenek jogi kotelezettségeiknek és
elkertliék a helyi szankciokat.
[2]. szamu melléklet az Adatvédelmi Tajékoztatohoz
Adatmegdrzési id6tartamok
Az On személyes adatait a vonatkozd jogszabalyok altal eléirt, illetve
a belsd mukodeési kovetelményeinknek, pl. a megfeleld szadmlakeze-
lés, az Ugyfelekkel vald kapcsolattartdas megkdnnyitése, valamint a
jogi igények és szabalyozoi elvardsoknak vald megfelelés érdekében



megfeleld ideig taroljuk.

Amennyiben On Ugyfelink:

Az Ugyfelekre vonatkozd biztositdsi titoknak mindsulé adatokat a
biztositasi jogviszony fenndllasanak idején, valamint azon idétartam
alatt kezeljuk, ameddig a biztositasi jogviszonnyal kapcsolatban igény
érvényesithetd. A biztositasi szerzédés megkdtésével, nyilvantartasa-
val, valamint a biztositasi szolgaltatassal 6sszefliggésben keletkezett,
szamviteli bizonylatnak minéstlé dokumentumokat a Szamvitelrél
57016 2000. évi C. tdrvény 169. § alapjan 8 évig 6rizzUk meg. A bizto-
sitdsi szolgaltatassal Osszefliggésben keletkezett, addzassal kapcso-
latos, bizonylatnak minésuld dokumentumokat az Addzas rendjérél
57016 CL. torvény 78. § (3) bekezdésében meghatdrozottak szerint 5
évig 6rizzUk meg.

A jelen bekezdésben meghatarozott adatmegdrzési szabalyok ér-
vényesek abban az esetben is, ha On biztositasi eseményt jelent be
vagy Ugyfélszolgalatunkat keresi fel személyesen, telefonon, postai
levél vagy e-mail utjan.

Amennyiben On érdeklédik biztositésaink irdnt, de még nem all bizto-
sitdsi jogviszonyban vellnk:

A Biztositasi tevékenységrdl szold 2014. évi LXXXVIIL torvény (Bit.)
153. § (1) bekezdése szerint az életbiztositasi szerzédés megkdtése
elétt - az olyan megtakaritdsi elemet nem tartalmazo, tisztan koc-
kazati életbiztositasok kivételével, amelyeket pénztgyi intézmény
az altala nyUjtott, pénzlgyi szolgaltatassal dsszeflggésben javasolt,
vagy amelyeknek a biztositasi sszege nem haladja meg az egymillio
forintot - a Biztositok, illetve a biztositaskdzvetitdk kotelesek felmeérni,
illetve legaldbb az Ugyfél altal megadott informaciok alapjan ponto-
sitani az Ugyfél igényeit. A nem életbiztositasi termékek esetén a Bit.
158/B (1) bekezdése alapjan kotelesek vagyunk eldzetesen felmérni
az adott Ugyfél konkrét igényeit és szUkségleteit. Az igényfelmérdben
megadott adatokat biztositasi titokként kezeljuk.

A Biztositok az igényfelmérd kitdltését kdvetden 60 napig jogosultak
az igényfelmérés sordn megadott informaciokat a biztositasi ajanlat
elkészitéséhez felhasznalni. Amennyiben az igényfelmérés alapjan 60
napon belll nem tesz az Ugyfél biztositdsi szerzédés megkotésére
ajanlatot, a Biztositok a papiralapu igényfelmérdt megsemmisitik, az
elektronikusan rogzitett igényfelmérdét pedig torlik.

Amennyiben az igényfelmérd eredménye alapjdn a leendd Ugyfél
biztositasi szerz6dés megkotésére ajanlatot tesz vagy csoportos biz-
tositasi szerzédéshez csatlakozik, és a biztositasi jogviszony létrejon,
akkor az igényfelmérd megdrzésre kerll a szerzédéses dokumenta-
ci6 részeként.

Amennyiben On egészségligyi kockazatelemzés és elbirdlas, bizto-
sitottd valas és/vagy karrendezés céligbol egészségugyi allapotaval
kapcsolatan adatot szolgaltat:

A létrejott biztositasi jogviszonyok esetén az egészséglgyi adatokat
a biztositasi jogviszony fennallasanak idején, valamint azon idétartam
alatt kezeljuk, ameddig a biztositasi jogviszonnyal kapcsolatban igény
érvényesithetd. Amennyiben az Ugyfél visszavonja hozzajaruld nyilat-
kozatdt, a hozzajarulod nyilatkozat visszavonadsaig kezelhetjuk az érin-
tett egészségligyi adatait. A [étre nem jott biztositasi jogviszonyhoz

kapcsolodd egészséguigyi adatokat az Altaldnos Adatvédelmi Ren-
delet 9. cikk (2) f) szerinti jogérvényesités céljabol annyi ideig kezel-
juk, mig az adattal kapcsolatban jogi igény érvényesithetd.
Amennyiben Ont az Ugyfél-azonositds végett a Pmt. alapjdn atvil-
gitjak:

Az azonositas soran kezelt személyes adatokat, valamint ezen sze-
mélyes adatokat tartalmazd okiratok masolatait a Pénzmosas és a
terrorizmus finanszirozdsa megelézésérdl és megakadalyozasarol
52016 2017. évi LIl torvény (Pmt.) 56. § (2) bekezdése alapjan a bizto-
sitasi szerz&dés megszlinésétdl, vagy az Ugyleti megbizas teljesitésé-
tél szamitott 8 évig 6rizzUk meg.

Amennyiben On panaszt jelent be:

A rogzitett hangfelvételeket ot évig megdrizzik. A beérkezett pa-
naszt és az arra adott valaszt 6t évig megdrizzUk. (Bit. 159. § (2)-(3)
bekezdés)

A szolgadltatdsaink mindségének javitdsa és munkatarsaink oktata-
sa céljabol rogzitett telefonos hangfelvételeket a 6 hdnapig érizzik
meg. A hangfelvételek elemzésének eredményeként létrejott doku-
mentumok 1évig kertlnek megérzésre.

Ugyfeleinknek kiemelt kdzszerepléi adatbazisban és szankcids lis-
takon vald, szlrérendszeren keresztdl torténd ellendrzése soran ke-
letkezett adatokat a jogszabalyi el6éirasokkal 6sszhangban a szlrés
végrehajtasatol szamitott 8 évig érizzik meg. (az Eurdpai Uniod és
az ENSZ Biztonsagi Tanacsa altal elrendelt pénzlgyi és vagyoni kor-
13tozé intézkedések végrehajtasarol szolo 2017, évi LIl tv. 3.8 (6) be-
kezdése)

Az On azonositasi adatait, amelyeket a 7. pontban foglalt jogainak
gyakorldsa sordn kozol a Biztositokkal, a joggyakorlastol szamitott 5
évig 6rizzUk meg.

A biztositotti veszélykdzdsség érdekeinek a megodvasa érdekében
a jogszabalyokban foglalt vagy a szerzddésben vallalt kotelezettsé-
geink teljesitése soran, a szolgaltatdsok jogszabdlyoknak és szerzé-
désnek megfeleld teljesitése valamint a biztositasi szerzédésekkel
kapcsolatos visszaélések megakadalyozasa céljdbdl a Bit. 149. §-dban
biztositott felhatalmazas alapjan jogosultak vagyunk megkereséssel
fordulni mas biztositéhoz a megkeresett biztositd altal a Bit. 135. & (1)
bekezdésében meghatdrozottak szerint, a biztositasi termék sajatos-
sdgainak a figyelembevételével kezelt, a Bit149.§ (3)-(6) bekezdései-
ben meghatarozott adatok vonatkozasdban. A megkeresés eredmé-
nyeként tudomasunkra jutott adatot a kézhezvételt kdvetd 90 napig
kezelhetjuk. Ha a megkeresés eredményeként tudomasunkra jutott
adatok jogos érdekeink érvényesitéséhez szlkségesek, az adatkeze-
lés fentebb meghatarozott idétartama meghosszabbodik az igény
érvényesitésével kapcsolatban indult eljaras befejezéséig. Ha a meg-
keresés eredményeként tudomasunkra jutott adatok jogos érdekeink
érvényesitéséhez szlkségesek, és az igény érvényesitésével kapcso-
latban az eljards meginditasara az adat megismerését kdvetd 1 évig
nem kerUl sor, az adat a megismerést kovetd egy évig kezelhetd

1 A kiszervezett tevékenységet végzék listdja a www. bnpparibascardif.nu weboldalon a Kapcsolat/Adatvédelem mentpontban érhetd el

2 Pmt. 54. § (2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tilalom nem vonatkozik az 5. §-ban meghatarozott felligyeletet ellatd szerv bejelentd altali tajékoztatasara, a
42.§ (2) bekezdése és a 75. § (2) bekezdése alapjan a szolgdltatd megkeresésére, a 43. § (2) bekezdésében, 44. § és a 46. §-ban meghatarozott szerv megke-
resésére, a 41. § (2) bekezdésében meghatdrozott tajékoztatasra, valamint a 48. §-ban és a 49. §-ban meghatdrozott informacid tovabbitdsara.

(3)* Az (1) bekezdésben meghatarozott tilalom nem vonatkozik az informacidk felfedésére az ugyanazon csoporthoz tartozo tagallami hitelintézetek és pénz-
Ugyi intézmények kozott, illetve ezen intézetek és intézmények és harmadik orszdgokban letelepedett fidktelepeik és tobbségi tulajdonu lednyvallalataik kozott,
feltéve, hogy ezek a fioktelepek és tobbségi tulajdonu leanyvallalatok maradéktalanul megfelelnek a 62. §-ban meghatarozott csoportszint( politikaknak és
eljdrasoknak - beleértve az informacid csoporton bellli megosztasara vonatkozo eljdrasokat is -, a csoportszint politikdk és eljarasok pedig megfelelnek az ezen
térvényben meghatarozott kdvetelményeknek.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott tilalom nem vonatkozik az informaciok felfedésére a tagallambeli vagy olyan harmadik orszagbeli, az 1. § (1) bekezdés
g) és h), valamint ) pontjdban meghatdrozott szolgdltatdk kozott, ahol e torvényben meghatarozottakkal egyenértékl kovetelmények alkalmazandok, ha az
érintett személyek szakmai tevékenységlket ugyanazon jogi személyen vagy egy haldzaton belll folytatjak.

(5) Az 1. § (1) bekezdés a)-e), g) és h), valamint I) pontjdban meghatarozott szolgaltatd esetében az (1) bekezdésben meghatdrozott tilalom nem vonatkozik az
informacio felfedésére az érintett két vagy tdébb szolgaltatd kozott, feltéve, hogy

a) az informaciok ugyanazon Ugyfélre és ugyanazon, két vagy tobb kdtelezett szolgaltatot érintd Ugyletre vonatkoznak,

b) a két vagy tobb érintett szolgaltatd kozul legaldbb az egyik e torvény hatalya ald tartozo tevékenységet folytat, és a tobbi szolgaltatd mas tagallamban vagy
olyan harmadik orszagban honos, ahol e térvényben meghatarozottakkal egyenértékl kdvetelmények alkalmazandok,

C) az érintett szolgaltatok az 1. § (1) bekezdés egyes pontjaiban meghatarozott ugyanazon tevékenységet végzik, és

d) a szakmai titoktartas és a személyes adatok védelme tekintetében a belfoldi kdvetelményekkel egyenértékl kovetelmények irdnyaddak a szolgaltatokra.
©)* Az1.§ (1) bekezdés g)-h) és I) pontjdban meghatdrozott szolgdltatd esetében az (1) bekezdésben meghatdrozott tilalom nem vonatkozik az Ugyfél tajékoz-
tatasdra arra vonatkozoan, hogy az Ggyfél dltal végrehajtott vagy végrehajtando Ugylet jogszabalyi rendelkezések megsértését eredmeényezi.
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