L = BNP PARIBAS . v . ezt :
A2 CARDIF Biztositasi terméktajékoztatd

a Provident Pénzligyi Zrt. altal nyujtott fogyasztasi kélcsén
mellé igénybe vehetd csoportos hitelfedezeti biztositashoz

Jelen termeéktajékoztatd a Provident Pénzlgyi Zrt. altal nyujtott fogyasztasi kdlcsdénhdz kapcsolodod
csoportos hitelfedezeti biztositas fébb jellemzbit tartalmazd egyszerUsitett tajékoztatd anyag, mely (1)
nem tartalmazza teljes kdrlen az alkalmazandd feltételek dsszességét és (2) nem képezi a biztositas-
ra vonatkozo szerz6dési feltételek részét. A jelen terméktajékoztatd és a Biztositasi Feltételek kdzott
fennalld esetleges ellentmondas esetén a Biztositasi Feltételek rendelkezései irdnyaddk. A csoportos
biztositasi szerzédésre vonatkozo biztositasi feltételek megismerése céljabol kérjuk, olvassa el a Bizto-
sitasi Feltételeket.

. 4z Provident Pénzlgyi Zrt. (cégjegyzékszam: 01-10-044542, székhely: 1082 Budapest,
Szerz6do: Futd utca 47-53., a tovabbiakban: Provident)

Bi ol BNP Paribas Cardif Biztositd Zrt. (cégjegyzékszam 01-10-044717, székhely: 1062
Iztosito: Budapest, Teréz kérut 55-57., a tovabbiakban: Biztositd)

Az al18 és 70 év kdzotti, rokkantsagi ellatdsban nem részesuld természetes személy,
Biztositott: aki a Szerzédd és a Biztositd kozott létrejdtt csoportos biztositasi szerzdédéshez
Biztositotti nyilatkozattal csatlakozik.

Munkaviszonyban &lld biz- | Részmunkaviszonvban allé | Oregségi nyugadijasra:

tositottra: vagy munkaviszonyban | 1. Barmely oku, 5 napot
1. 30 napot meghaladd |nem allé., nem &regsédgi | meghaladd kérhazi ella-
keresdképtelenség (bar- | nyugdijasra: tas
mely oku) 1. 30 napot meghaladd

Biztositasi 2. 30 napot meghaladd | kereséképtelenség (bér-

esemény: munkanélkUliség mely okl)

3. 70%-ot meghaladd | 2. Barmely okud, 5 napot
meértékld egészségkaroso- | meghaladd korhazi ellatas
das (barmely oku) 3. 70%-ot meghaladd
mértékld egészségkaroso-
das (barmely okl)

e 30 napot meghaladod keres6képtelenség (betegallomany), illetve munkanélki-
liség esetén: a Biztositd kifizeti a keresdképtelenség 31. napjan, munkanélkuliség
esetén az allaskeresékent (munkanélkulikéent) nyilvantartott allapot 31. napjan
fennallo kdlcsdntartozast, de legfeljebb 1,5 millio Ft-ot a Provident altal megadott
bankszamlaszamra.

e Betegség vagy baleset miatt bekdvetkezd, 5 napot meghaladd kérhazi ellatas
esetén a kérhazban toltott idétartam hosszatdl fuggden a Biztositd az aldbbi
dsszeget (maximum a fennalld tartozas mértékeéig) fizeti meg a Provident altal

Biztositasi megadott bankszadmlaszamra:
szolgaltatas: - 6-19 nap: havi kdlcson esetén 3 havi, heti kdlcsdn esetén 12 heti torlesztédrész-
letet

- 20 nap V. anndl hosszabb: a 6-19 napos tartézkodasra fizetendd 3 havi / 12
heti torlesztérészleten felUl havi kdlcsdn esetén tovabbi 3 havi, heti kdlcséon
estén tovabbi 12 heti torlesztédrészletet

e 70%-ot meghaladd mértékli egészségkarosodas esetén: a Biztositd kifizeti a
70%-0ot meghaladd meértékl egészségkarosodast megallapitd jogerds hatarozat

meghozatalanak napjan fennalld kdlcsdntartozast, de legfeljebb 1,5 millié Ft-ot a

Provident altal megadott bankszamlaszamra.

A A kolcson folyodsitasat kovetd nap O. drdja, vagy amennyiben a csatlakozasra nem a
kockazatviselés | kdlcsonszerzddeés alairdasa utan kozvetlenul kerul sor, akkor a biztositotti nyilatkozat
kezdete: Biztositott altal torténd aladirdsat kovetd nap O. ordja.
A biztositas A biztositds tartama a kockdzatviselés kezdetétdl a kockdzatviselés megsziinéséig
tartama: terjed® idétartam, mely tartam biztositasi idészakokra oszlik.

Egy naptari hdnap azzal a kiegészitéssel, hogy (i) az elsé biztositasi idészak a koc-
A biztositasi kdzatviselés kezdetétdl a kdvetkezd honap utolsd napjaig tart, mig @Gi) az utolsd
idészak: biztositasi idészak annak a hdonapnak az els® napjan kezdddik, amely hénapban a

kockazatviselés megszUinik, és a kockazatviselés megsziinéséig tart.
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A kockazatvi-
selés megsz-
nése:

A Biztositd kockadzatviselése megszUinik:
* a Biztositott kdlcsdnszerzédésének barmely okbdl térténd megsziinése esetén
a megszinés napjan 24 orakor;
e azon hdénap utolsd napjanak 24. orajakor, amely hdonapban a Biztositott a 75.
életévét betdltdtte;
* a Biztositott haldlaval,
* a Biztositott altal tett rendes felmondas esetén;
e a csoportos biztositasi szerzédés rendkivili felmondas miatti megszliinése ese-
tén a megszinés hatalyba lépését kdvetd hdnap utolsd napjan 24 drakor vagy a
felmondas hatalyba lépésekor folyd biztositasi idészak utolsd napjan 24 orakor
(Ld. a Biztositasi Feltételek 8.2.1. és 8.2.2. pontjaib);
* ha a Biztositott az atharitott biztositasi dijat az esedékessegtdl szamitott kdvet-
kezd biztositasi iddszak utolsd napjaig sem egyenlitette ki, és emiatt a Provident
a Biztositottat a biztositotti csoportbdl torli, az elsd dijfizetéssel nem rendezett
biztositdsi iddszak utolsd napjanak 24. 6rajara visszamendleg;
* ha a Biztositott fennallo teljes kdlcsdntartozasat a Biztositd a biztositdsi esemé-
nyek bekdvetkezése esetén kiegyenliti;
* a Biztositott 70%-ot meghaladd mérték( egészségkarosodasat megallapitd
jogerds hatarozat meghozataldnak napjan.

a Biztositott| Az adott Biztositottra vonatkozd biztositas a folyd biztositasi idészakban a
altali rendes |Providenthez intézett és beérkezett irasbeli nyilatkozattal (postai Uton vagy
felmondas

e-mailben) a naptari honap végére (ha a felmondas az adott honap 15. nap-
jaig beérkezik Ugy az adott honap veégére, mig ha a felmondas az adott
honap 15. napjat kdvetden érkezik be, akkor a beérkezés honapjat kdvetd
honap vegére) felmondhatd. (Ld. a Biztositasi Feltételek 81. pontjat)

(munkanélkili-
ség esetén)

Varakozasi idé6:

90 nap a kockazatviselés kezdetétdl szamitva

Ha a munkaviszony ezen idétartamon belll szlnt meg, a Biztositd az emiatt bekd-
vetkezett munkanélklliség esetében sem a varakozasi idé alatt, sem annak lejartat
kdvetden nem nyuljt biztositasi szolgaltatast.

(Ha a biztositdssal fedezett kdlcsdnszerzdédés megszinésével egyidejlleg egy U]
kdlcsdnszerzéddeés jon |étre és a Biztositott az Uj kdlcsdnszerzd6déshez kapcsolddo-
an is csatlakozik a csoportos biztositasi szerzédéshez, akkor a 90 napos varakozasi
idét nem kell alkalmazni az Ujabb kdlcsdnszerzéddésre.)

Szolgaltatasi

Legfeljebb 20 millid Ft (&sszesen kifizetett dsszeg, fUggetlendl az adott Biztositott
- hitelfedezeti biztositassal fedezett - kdlcsdOnszerzd4déseinek szamatadl, a bekdvet-

maximum: kezett biztositdsi események szamatol és az ezek alapjan mar teljesitett és/vagy
teljesitendd szolgaltatasok dsszegétdl).

Teljesités, A Biztositd a biztositdsi szolgdltatast az elbirdlashoz szikséges dsszes dokumen-

teljesitési tum beérkezését kdvetd 15 napon belll a Provident felé teljesiti.

hataridé:

Elévilési id6:

A biztositdsi esemény bekdvetkezésétdl szamitott 5 év.

Menteslilések,
kizarasok:

A csatlakozasra csak akkor kerulhet sor, ha a leendd Biztositott a csatlakozaskor
meg nem toltdtte be a 70. életéveét, nem részesul rokkantsagi ellatasban és a csat-
lakozaskor a kdlcsdnének futamidejébdl tdbb, mint 6 hdnap van hatra.
A mentesulési okokat a Biztositasi Feltételek 18.§-a, a kizarasokat pedig a Biztosi-
tasi Feltételek 19. §-a tartalmazza, melyek kdzul a fontosabbak:
* a Biztositott kdzlési kdtelezettségének megsértése;
* a Biztositott altal szandékosan pontatlan vagy hidnyos informacidok adasa a
kockazatviselés kezdetekor;
* a Biztositott jogellenes, szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasa altal
eléidézett biztositasi esemény;
e jdrmUvezetés alkoholos allapotban, illetéleg kabitdszer vagy kabitd hatasu
anyag hatasa alatt, és ez a tény a baleset bekdvetkezésében kdzrehatott;
* a csatlakozast kovetd elsd 6 hdnapban a meglévd betegségek és az azok kd-
vetkezmeényeivel okozati dsszeflggésben allo események, ha a kockazatviselés
kezdetekor a meglévd betegségrdél a Biztositott tudomassal birt;
* a kockazatviselés kezdete eldtt bekdvetkezett baleset vagy betegség miatt
barmely okbdl mar karosodott, beteg, sérllt vagy csonkolt testrészek és szervek
illetve e sérulések késdbbi kdvetkezményei.
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Menteslilések,

A keresédképtelenség vonatkozasaban:
* a kockazatviselés kezdetekor mar fennalld keresdképtelenség;
* a kockazatviselés kezdetekor fennalld keresédképtelen allomany és ugyanezen ok
miatt késdbb bekdvetkezd keresdképtelenség kdpzdtt kevesebb, mint 3 hdnap telt el;
« geriadtriai vagy gerontoldgiai kezeléssel kapcsolatos keresdképtelenség;
* rehabilitacioval, utdégondozassal kapcsolatos keresdképtelenség;
* orvosilag nem indokolt, a Biztositott altal kezdeményezett beavatkozasokkal kap-
csolatos keresdképtelenség;
» olyan keres&képtelenség, amely alatt a Biztositott j6vedelemszerzd tevékenységet folytat;
» olyan keresdképtelenség, amely nem a Biztositott egészségi allapota miatt kdvet-
kezett be;
* a koélcsdnszerzddés felmondasa utan bekdvetkezd keresdképtelenség;
* anyasaggal 6sszeflggd keresédképtelenség (de nem kizart, ha balesetbdl ered).

A munkanélkuliség vonatkozasaban:
* munkaerd-kodlcsdnzés céljdbdl létesitett munkaviszony;
* ha a Biztositott az allaskeresdvé valasat kdzvetlentl megeldzden (i) nem allt mun-
kaviszonyban, vagy (i) munkaviszonyban allt ugyan, de a munkaviszony megsziné-
sét megeldzd 6 hdnap sordn a munkavégzése szlUnetelt;
* a munkaviszony megszlinésére, ha (i) a munkaltatdi jogok gyakorldja a Biztosi-
tott vagy a Biztositott hozzatartozdja, vagy (ii) a Biztositott az adott munkaltatonal
tébbségi tulajdonnal vagy meghatdrozo befolyassal rendelkezik, vagy (iii) a Bizto-
sitott a munkaltatd Uzletvitelét befolyasold déntések meghozataldra jogosult vagy
egyeéb vallalati vezetési befolyassal rendelkezik;
* a munkaviszonynak a Biztositott altal kezdeményezett (i) kd6zds megegyezéssel

kizarasok: vagy (i) felmondassal térténd megszintetése;

* a munkaviszony probaid® alatti megszinése;
* a munkaviszonynak a munkaltatd altal azonnali hatalyu felmondassal torténd meg-
szUntetése, illetve ha a munkaltatd a Biztositott magatartasa miatt felmondassal élt;
* a munkaltato altali felmondas 6regségi- vagy rokkantsag miatti nyugdijazas esetén;
* a munkaltatd altal mar a biztositas kezdete eldtt irasban kdzolt vagy bejelentett
munkaviszony megszintetés;
* afelmondod levél kézhezvételének napjat kdvetden felvett kdlcsodn.

Az 5 napot meghaladd koérhazi kezelés vonatkozasaban:
e olyan intézményben tortént fekvdbeteg-ellatas, amely a vonatkozd Biztositasi
Feltételek szerint nem min&sul korhaznak;
e nem balesetbdl eredd (pl.: poszttraumatikus stressz szindroma) pszichiatriai
vagy pszicholdgiai kezeléssel kapcsolatos korhazi kezelés;
« orvosilag nem indokolt, a Biztositott altal kezdeményezett beavatkozasokkal
kapcsolatos korhazi kezelés;
* a terhességgel kapcsolatos kdérhazi apolas, ternesség-megszakitassal kapcso-
latos korhazi kezelés.

A 70%-0ot meghaladd egészségkarosodas kockazat vonatkozasaban:
e az egészségkarosodas megallapitdsdra vonatkozd kérelem benyujtasat kove-
téen tortént csatlakozas, vagy ha a 70%-ot meghaladd egészségkarosodas meg-
allapitasat eredményezd baleset vagy allapotvaltozas a kockazatviselés kezdetét
megelbzden kdvetkezett be;
* az egészségkarosodas megallapitdsara vonatkozd hatarozat jogerdre emelke-
désére a biztositotti jogviszony megszinését kdvetden kerll sor.

A biztositas dijat a Provident, mint Szerz6dd fizeti meg a Biztositd részére, majd a

Dijfizetés: megfizetett biztositasi dijat atharitja a Biztositottra. Az atharitott biztositasi dijat a

Provident havonta szedi be.

A szolgaltatas
atharitott dija:

Folydsitott kdlcson dsszege: | Havi biztositasi dij:

40.000,- Ft - 100.000,- Ft 450,- Ft

100.001,- Ft - 200.000,- Ft | 950,- Ft

200.001,- Ft - 500.000,- Ft [ 1.950,- Ft

500.001,- Ft - 700.000,- Ft | 3.150,- Ft

700.001,- Ft - 1.000.000,- Ft | 4.450,- Ft

1.000.001,- Ft - 1,500.000,- Ft | 6.450,- Ft

A Szerz&dd altal fizetendd biztositasi dij modosulasa maga utan vonja a Szerzé6dd
altal atharitott biztositasi dij 6sszegének valtozasat is.

Ertékkovetés:

A Biztosito értékkodvetést nem alkalmaz.
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A biztositasi
esemény
bejelentésének
madja:

A biztositasi eseményt haladéktalanul, de legkésdbb az elévulési iddn (5 éven) belll
be kell jelenteni az aldabbi modok valamelyikén:

postacim: BNP Paribas Cardif Biztositd Zrt. Kérrendezési osztaly - 1062 Budapest,
Teréz korut 55-57.

e-mail cim: ugyfelszolgalat@cardif.hu

telefonszam: +36-1-501-2281

faxszadm: +36-1-501-2301

A biztositasi esemény bejelentésére vonatkozd részletes rendelkezéseket a Biztosi-
tasi Feltételek 15.8-a tartalmazza.

Jogorvoslati
lehet6ségek:

A Biztositd magatartasara, tevékenységére vagy mulasztasara vonatkozd panasz
az alabbi modokon tehetd meg:

szdban:

. személygsen: a 1062 Budapest, Teréz kdrut 55-57. C épulet 2. em. alatt taldlhato
Kozponti Ugyfélszolgalati Irodaban
» telefonon: +36-1-501-2345-6s telefonszamon

irdsban:

* személyesen vagy mas altal atadott irat dtjan: a 1062 Budapest, Teréz kdrut 55-
57. C épullet 2. em. alatt taldlhato Kdzponti Ugyfélszolgalati Irodaban
* postai uton: BNP Paribas Cardif Biztositd Zrt. (cim: 1062 Budapest, Teréz korut
55-57)
» telefaxon: +36-1-501-2301 faxszamon
» elektronikus levélben: ugyfelszolgalat@cardif.hu e-mail cimen
A panasz elutasitdsa vagy a panasz kivizsgalasara eléirt 30 napos torvényi valasza-
dasi hataridé eredménytelen eltelte esetén az aldbbi jogorvoslati forumokhoz for-
dulhat:
1. A szerzb6dés létrejottével, érvényességével, joghatdsaival és megszinésével, to-
vabba szerzé6désszegéssel és annak joghatasaival kapcsolatos jogvita esetén:
o Pénzlugyi Békéltetd Testulet
tgyfélszolgalat cime: 1122 Budapest, Krisztina krt. 6.
levelezési cim: 1525 Budapest, Pf.: 172.
telefonszam: +36-80-203-776
e-mail cim: ugyfelszolgalat@mnb.hu
2. A fogyasztévédelmi rendelkezések megsértésének kivizsgalasara iranyuld panasz
esetén:
* Magyar Nemzeti Bank
ugyfélszolgalat cime: 1122 Budapest, Krisztina krt. 6.
levelezési cim: 1534 Budapest BKKP Pf.: 777.
telefonszam: +36-80-203-776
e-mail cim: ugyfelszolgalat@mnb.hu
3. Az adatkezeléssel dsszeflggd tadjékoztatas, helyesbités, zarolds vagy torlés adat-
kezel® altali megtagadasaval kapcsolatos panasz esetén:
* Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.
telefonszam: +36-1-391-1400
fax: +36-1-391-1410
e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu
4. Peres eljaras - birdi Ut
A fentiekben részletezett forumok mellett vagy helyett jogorvoslatért az tGgyre
hataskodrrel és illetékességgel rendelkezd birdsaghoz fordulhat (www.birosag.hu)
azzal, hogy a kizardlag pénz fizetésére iranyuld olyan lejart kdvetelés, amelynek
pertargyértéke a harommillio forintot nem haladja meg - térvény eltérd rendelkezé-
se hidnyaban - csak a kdzjegyzd hataskoérébe tartozo, a fizetési meghagyasos elja-
rasrol szold 2009. évi L. tdrvényben szabalyozott fizetési meghagyasos eljarasban
érvényesithetd.

Adattovabbitas:

Azon szervezetek felsorolasat, amelyeknek a Biztositd az Ugyfelek adatait tovabbit-
hatja a Biztositasi Feltételek részét képezd Adatvédelmi Tajékoztatd tartalmazza.

Irdnyadod jog:

A csoportos biztositasi szerzéddésre, illetve a biztositotti jogviszonyra a magyar jog
az irdnyado.

A Biztositd a fizet6képességérdl és pénziigyi helyzetérbl szold éves jelentést a weboldalan teszi
k6zzé (www.bnpparibascardif.hu)

Biztositasi terméktajékoztatd vi 4




